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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi geregince, tum kamu
kurum ve kuruluslari, program dénemine iliskin performans hedef ve gdéstergelerini, hedeflere
ulagmak icin yurutecekleri faaliyet ve projelerini, kaynak ihtiyacini ve idareye iligkin diger bilgileri

iceren “Performans Programi” hazirlamak zorundadir.

Agri il Ozel idaresi'nin gelecek bes yilda gerceklestirecedi calismalarin yer aldigi 2020-2024
Stratejik Plani ilkelerimiz cercevesinde seffaf ve katilimci yénetim anlayisiyla, 2023 yilina ait

hedeflerimizi ve beklentilerimizi ortaya koydugumuz Performans Programimizi hazirladik.

Performans degerlendirmesi; karar alma surecini guglendirmesi, kurumsal gelismenin
saglamasi, etkin kaynak kullanimini ve dagilimini saglamasi ve hesap verebilirlik i¢cin zemin
hazirlamasi acisindan 6nem tasimaktadir. Bu bakimdan, Agn ilimize deger katmak, kentimize

yakisacak hizmetlerde bulunmak igin ihtiya¢ odakli projelerimizi hayata gecgirmeye devam edecegiz.

2023 yili Performans Programi’'nin iyi bir rehber olmasini ve basariyla uygulanmasini
temenni ediyor, proje ve faaliyetlere destek veren, katki yapan degerli meclis liyelerine, emegi gegen

tum yénetici ve galisanlara tesekkirlerimi sunuyorum.

Dr. Osman VAROL

Agr Valisi
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GENEL BILGILER
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1.GENEL BILGILER

A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. il Ozel idaresinin Gorev ve Sorumluluklari

I Ozel idare yonetiminin temel esaslarini olusturan 5302 sayili il Ozel idare Kanunu’'nda il Ozl
daresi; “I halkinin mahalli misterek nitelikteki intiyaglarini karsilamak tizere kurulan ve karar organi
se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali ézerklige sahip kamu tuzel kisi” olarak

tanimlanmistir.

5302 sayili I| Ozel Idaresi Kanunu 6. ve 7. Maddelerinde, | Ozel daresinin goérev, yetki ve

sorumluluklari belirtilmistir:

Madde 6.- | 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan Biylksehir
Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre dizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kultlr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro krediverilmesi,
cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta dgretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin

yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri ilsinirlari iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin

desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda,
Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Icevre dizeni plani; valinin koordinasyonunda, buyiksehirlerde biyiiksehir belediyeleri,
dijer illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. | gevre diizeni plani belediye meclisi ile

il genel meclisi tarafindan onaylanir.

9|



Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin

ivediligi ve verildigi yerin gelismislik duzeyi dikkate alinarak belirlenir.

I 6zel idaresi hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygunyontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglari arasinda butdnlik ve uyum iginde

yuruttilmesine yénelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize

sanayi bdlgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

2. i1 Ozel idaresi’nin Yetkileri ve imtiyazlari

Madde 7.- | 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)

b)

c)

d)

f)

Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her turll faaliyette bulunmak,
gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve

denetlemek.

Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,

yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Hizmetlerin yuratiimesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya

kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar TUrk Lirasina kadarolan dava

konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlari geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkukve tahsilini

yapmak.
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g) Belediye sinirlari digindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulagsimina agik havaalanlari bunyesinde yer alan tim
tesislere isyeri agma ve calisma ruhsati dahil her tirli ruhsat, SivilHavacik Genel Mudurliga
tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usdl ve esaslar Sivil HavacilikGenel Mudurligince hazirlanacak

bir yonetmelikle diizenlenir.

h) Belediye sinirlari diginda, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa
olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmalk, ilgili teknik mevzuat cergevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendiriimis muayene kuruluglari araciigiyla yaptirmak,
gerekli héllerde asansorleri hizmet digi birakmak. Bu bentuyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliini yapabilecek il 6zel idareleri ile yetkilendiriimismuayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken
kosullar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Gcretleri Vilayetler Hizmet Birligi, Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi veTurk Standardlari Enstitist temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim,

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

I 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin géris ve disincelerini belirlemek amaciyla

kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

I 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug isiemis sayilir. 2886 sayili
Devlet hale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri il 6zel idaresi tagnmazlari hakkinda da

uygulanir.

I 6zel idaresinin proje karsiliji borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari,

sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.

Birinci fikranin (h) bendinde dizenlenen yetkinin usuliine uygun kullanilmamasi sonucu
olugacak yaralanma ve 6lim olaylarindan dolays, ilgili Il Ozel Idaresi yetkilileri 5237 sayili TirkCeza

Kanunu hikumlerine gére sorumludur.
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B. TESKILAT YAPISI

1. Teskilat Semasi
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2. il Ozel idaresinin Organlari

5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu, Il Ozel Idaresi'nin organlarini; Il Genel Meclisi, Il Encimeni

ve Vali olarak tanimlanmistir.

I Ozel Idaresi teskilatimiz; Genel Sekreter, 2 Genel sekreter yardimcisi, 14 adet
mudurlukten olusmaktadir. Mudurltklerimiz, hizmetin gerektirdigi sekilde, mevzuatlarina uygun olarak
is ve islemlerini yerine getirmektedir. Hizmetlerin daha verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi igin yeni
mudurlikler acilabilecegi gibi mudirliikler altinda birimler de agilabilecektir. il Genel Meclis

Uyelerimizin sayisi 28'dir. Il Enciimeni sayimiz 3 atanmis, 3 secilmis olarak toplam 6 kisidir.

Vali, il Ozel idaresi’nin basi ve tizel kisiliginin temsilcisidir. 5302 sayili Il Ozel Idaresi
Kanunu 30. maddesinde gorev ve yetkileri belirtiimistir. il 6zel idaresini stratejik plana uygun
olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak bltceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgultlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak, gorev ve

yetkileri arasindadir.

Genel sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoninde, mevzuat
hikUmlerine, il genel meclisi ve il encimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amacg ve politikalarina,
stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gore dizenler ve yuratir. Bu amacla il 6zel idaresi
kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gézetir ve saglar. Genel sekreter

yukarida belirtilen hizmetlerin yuratiimesinden valiye kargi sorumludur.

I Enciimenine Vali bagkanlik eder. Valinin katlamadiji enclimen toplantisina Genel Sekreter
bagkanlik eder. 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu 26. maddesinde Enclimenin gérevve yetkileri
belirtiimistir. Stratejik plan ve yillik galisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip il genel

meclisine gorus bildirmek, kamulagtirma kararlarini almak ve uygulamak,
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Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak, Kanunlarda
ongorulen cezalari vermek, Tasinmaz mal satimina-trampa edilmesine ve tahsisine iligskin kararlari
uygulamak, Belediye sinirlari digindaki umuma acik yerlerin acgilis ve kapanis saatlerini belirlemek

baslica gorev ve yetkileri arasindadir.

I genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda goésterilen esas ve usullere
gore ildeki segmenler tarafindan segilmis Uyelerden olusur. 5302 sayili I Ozel Idaresi Kanunu 10.

maddesinde | Genel Meclisi'nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans

Olcutlerini gorismek ve karara baglamak.

b) Blitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltgcede kurumsal kodlama yapilan birimler ilefonksiyonel

siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediye sinirlari il siniri olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig | gevre diizeni plani ile belediye sinirlari

disindaki alanlarin imar planlarini gorismek ve karara baglamak.(2)
d) Bor¢clanmaya karar vermek.

e) Bltge ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan

ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakligi kurulmasina kararvermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirimesine veya
tahsisli bir tasinmazin akar haline getiriimesine izin; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi yirmibes

yil gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.
g) Sarth bagislar kabul etmek.
h) (ptal: Anayasa Mahkemesinin 18/1/2007 tarihli ve E.:2005/32, K.:2007/3 sayili Karari ile.)

i) | 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap- islet-devret
modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar

vermek.

14 |



j) Encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini segcmek.
k) il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

[) Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistiriimesine karar vermek.

m) Yurt igindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli igbirligi

yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar

vermek.

o) il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagli

hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Arag ve is Makineleri
Tablo 1: Agri il Ozel idaresi’nin Tasitlari

- Tasitin Cinsi

- Otomobil 14
- Pikap 28
- Minibiis 2
- Damperli Kamyon 35
- Tir Cekici 3
- Greyder 18
- Dozer 9
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Lastik Tekerlekli Kepge

Lastik Tekerlekli Kazici Yukleyici
Paletli Excavator

Silindir

Akaryakit Tankeri

Asfalt Distributori

Vidanjor

Kar Motosikleti

Co6p Toplama Kamyonu
Fokilift (Istif Makinasi)
Yol Cizgi Makinasi
Seyyar Kaynak Aracli

Bordir Boyama Makinasi

2. Tagsinmazlar

Tablo 2: Adri il Ozel idaresi’nin Tasinmazlari

15

16

11

167

Hizmet Binasi
Dikkan/Atélye
Fabrika

Okul

Lojman

Arsa

Tahsisli Taginmaz

MERKEZ

30

38
10
296

6
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Dukkan/Atélye
Okul
Lojman

Tahsisli Taginmaz

Okul
Lojman

Tahsisli Taginmaz

Okul
Lojman

Arsa

Tahsisli Taginmaz

Okul

Lojman

Okul
Lojman

Arsa

Okul
Lojman

Tahsisli Taginmaz

DOGUBEYAZIT

DiYADIN

TASLICAY

PATNOS

TUTAK

HAMUR

ELESKIRT

141

30

5 (Arsa
Tah.)

26

1 (Arsa
Tah.)

1 (Arsa
Tah.)
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Hizmet Binasi 2

Okul 15
Lojman 1
Arsa 36

Tahsisli Tagsinmaz 1

Tasinmazlar, cinsine gére incelendiginde, toplam taginmazlar igindeki oranina gére en buyuk

pay! %50 ‘lik pay ile arsalarin olusturdugu goérilmektedir.
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Adgrn OSB: Agri Organize Sanayi Bélgesi, 25.12.1990 tarihinde kurucu ortaklar tarafindan kurulmus
ve daha sonra 4562 sayili Kanun’a uygun hale getirilerek OSB tlzel kisiligi tescil edilmistir. Agri OSB
Muidurligi’'nan defter is ve islemleri, OSB Muhasebe Midirligu blinyesinde tutulmakta olup, muhasebe
servisinde bir eleman istihdam edilmektedir. Ayrica4562 sayili kanunun 24. Maddesine gore 6zel

amach yilhk raporda Serbest Muhasebeci Mali Musavir tarafindan hazirlanmaktadir.

4562 Sayili Kanunla faaliyet gbsteren Agri Organize Sanayi ‘de kurucu ortaklarin

OSB'ye katilim paylari;

e Il Ozel idaresi= % 94
e Agri Ticaret Odasi= % 6
Agdri Organize Sanayi Bélgesi Miitesebbliis Heyeti'nin asil liye kadrosunda 15 kisi bulunmaktadir.

Miitesebbis heyette il Ozel idaresi 14 temsilci, Agri Ticaret Odasi 1 Temsilci hakkina sahiptir.
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

Tablo 3: Agri il Ozel idaresi’nin Teknolojik Kaynaklari ve Donanim Listesi

Donanim Adet
Turd
Fiziksel Sunucu 1
Sanal Sunucu -
Veri Depolama Sunucusu (Storage) 1
Access Point -
Modem -
Firewall 1
Omurga Switch 144 Portlu -
Ethernet Switch 48 Portlu 4
Ethernet Switch 24 Portlu 5
L T

Netcad 4
Autocad 40
Diyos lhale
AMP
Oracle
MS Ofis 150
Lumion
Adobe CS 5
3D MAX
Sketch Up

Microsoft SQL-Oracle-Buluthan
Skype- Teamviewer-Kaspersky-Eset Nod 32 0

Active Directory-Talia Domain-Dameware- Genel Bilgisayar -
Programlari
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el i Bilgisaya Yazic
BIRIMI r I
Genel
) 6 5
Sekreterlik
Bilgi islem
glls 7 5
Mid.
Mali Hizm.
£ 11 9
Miid.
insan Kay. ve D
Egitim Mud.
Emlak ve A
istimlak Miid.
Su ve Kanal
23 21
Hizm. Miid.
Destek Hizm. >
Mud.
imar ve
Kentsel 6 5
fyi.Miid.
Plan Proje
Yatirim ve 24 23
ingaat Miid.
Yazi isleri
ra 10 5
Miid.
Yol ve Ulagim
4 4
Hizm. Mid.
Kiltir ve
Sosyal 1 1
islerMiid.
Hukuk
2 1
Musavirligi
Strateji Gel.
2 2
Miid.
isletme Miid. y

Tarayic

;iotoko Fax Telefon

Makina

]
1 1 6
3 3
1 1 10
3 3 6
1 - 3
0 - 19
2 - 5
2 - 5
1 - 5
1 - 13
1 0 4
1 - 1
- - 1
1 - 2
d - 1

Telsiz

Ozalit
Maki-
nasi

Projek Plot-
-siyon  ter
1 3
2 e
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D. INSAN KAYNAKLARI

Mevcut Norm Kadro Durumu

SINIFI UNVAN KODU UNVAN VE PERSONEL GRUPLARI KADRO ADEDI
(Mevcut Gahsan)

GIH 1125 Genel Sekreter 1
GIH 1150 Genel Sekreter Yardimcisi 2
GIH 4135 Bilgi islem Miidiirii 1
GIH 4234 Destek Hizmetleri Muduirii 1
GIH 22073 Emlak ve istimlak Miidiirii 1
GIH 3970 isletme Miidiirii 1
GIH 11083 imar ve Kentsel lyilestime Miidiirii 1
GIH 41332 insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii 1
GIH 21910 Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii 1
GIH 24107 Mali Hizmetler Miidiiri 1
GIH 11143 Plan Proje Yatinm ve ingaat Miidiirii 1
GIH 1157 Su ve Kanal Hizmetleri Muduri 1
GIH 3733-22321 Strateji Geligtirme Miidiiri 1
GIH 4600 Yazi igleri Miidiirii i
GIH 11183 Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirii 1
GIH 22959 iige Ozel idare Miidiirii 7

i¢ Denetgi -
GIH 5935-5936 Avukat 1
GiH 6188-22990 Mali Hizmetler Uzmani 2
GiH 6285-22991 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 3
GIH 6835 Sef 7
GiH 6175 Uzman 1
GIH 7825 Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 9
GIH 6410 Muhasebeci -
GIH Egitmen 1
TH 8500 Mihendis (Toplam) 36
TH 8515 Bilgisayar Miihendisi 1
TH 24200 Cevre Miihendisi 1
TH 8520 Elektrik Mihendisi 3
TH 8525 Elektronik Miuhendisi 1
TH 22112 Harita Mihendisi 2
TH 8457 Insaat Miihendisi 15
TH 42558 Insaat Yiiksek Miihendisi 1
TH 22113 Jeoloji Miuhendisi 5
TH 22114 Jeofizik Miihendisi 1
TH 42418 Maden Miihendisi 1
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TH
TH
TH

TH

TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
YH

YH
YH

8455
41455
22221

8505-8506

8570-8571
8595
22331
6485-6486
8535-1190
8750
8790-8791
7820-7821-7822
6536
8555-8556
7565
6540-6541-6543
9485

9415-9417
9400-9401

Makine Muhendisi
Su Uriinleri Miihendisi
Ziraat Muhendisi
Endustri Muhendisi
Gida Miihendisi
Orman Muhendisi
Mimar
Peyzaj Mimari
Dekorator
istatistikgi
Ekonomist
Sanat Tarihgisi
Arkeolog
Sehir Plancisi
Tekniker
Teknisyen
Bilgisayar igletmeni
Programci
Kimyager
Olgii Ayar Memuru
Cozumleyici
Dagitici
Anbar Memuru
Ayniyat Saymani
Ayniyat Memuru
Enformasyon Memuru
Santral Memuru
Satinalma Memuru
Fotografci
Kameraman
Ascl
Hizmetli
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e e, KADROYA GORE CINSIYETE GORE
Personelin Nitelik
Grubu Do bl Bl XA Kadin Sayis1 Erkek Sayisi
Sayist Sayisi

Memur 82 179 11 71
Sozlesmeli Personel 20 - 5 15
Siirekli Isci 69 7 62
Gegici Isci 7 - - 7
TOPLAM 178 23 155

Ajri | Ozel ldaresi'nin toplam personel sayisi 178 olup, bu sayinin 23'i kadin, 155'i erkek personelden

olusmaktadir. Toplamda 179 kadro bos durumdadir.

Sekil 3: Aani il Ozel idaresi Personelinin Kadro ve Cinsivet Durumu

7
]

5

| (0]

Gegici Isci

Sirekli isgi

Sézlesmeli Personel

® Kadin Erkek
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EGITIM DURUMUNA GORE
Personelin Lise ve Alt1 2 Yillik 4 Yillik Yiiksek Lisans
Nitelik Grubu |  Egitimli Yiiksekokul Fakiilte ve Ustii Mezun | GENEL TOPLAM
Sayis1 Mezunu Sayis1 | Mezunu Sayisi Sayisi
Memur 9 15 55 3 Toplam Memur
Sayisi= 82
Sozlesmeli ) ) 20 ) Toplam Sozlesmeli
Personel Personel Sayisi=20
2L DL : Toplam Siirekli Isci
Siirekli Isci 58 10 1 S 59
VISR ) : _ Toplam Gegici Isci
Gecici Isci 7 Sayisi= 7
TOPLAM 74 25 75 4 178
(Toplam Personel )

Egitim Durumu

4; 2%

M Lise ve alti
75: 42% ‘ 74; 42% 2 yillik ytiksekokul
H 4 yilhik Fakilte

Yiksek Lisans ve Ustu

25; 14%
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PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

« Vatandas memnuniyeti,

s Seffaf, adil, hizli ve kaliteli hizmet sunumu,

*,

K/
L4

Etkin ve verimli kaynak kullanimi,

¢ Guvenilirlik ve hesap verebilirlik,

¢+ Sdurekli gelisme ve degisim,

< Dogaya, gevreye, kultur ve tarihi mirasa saygl,

7
*%

Isbirligine agiklik ve katilimcilik, yenilikgilik

7
L4

Gelecegi planlamak

B. AMAC VE HEDEFLER
MiSYONUMUZ;

Agri halkinin musterek ihtiyaglarini kargilamak Gzere, hizmetlerimizi 21. ylzyil yerelyénetim anlayisina
uygun sekilde sunmak, yasal dizenlemelerin vermis oldugu gorev, yetki ve sorumluluk bilinciyle
hareket eden, memnuniyeti ve kaliteyi hedefleyen | Ozel ldaresi olarak sehrimize ve Glkemize katki

sajlamaktir.

VIZYONUMUZ:

Hizmet sunumuzla, topluma ve cevremize yarattigimiz degeri belirgin bir bicimde artirmak,

faaliyetlerimizi sdrekli iyilestirmek ve gelistirmek, farkliik yaratarak tarihi ve kiltirel degerlerini,
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dinyanin ¢gagdas ve modern degerleri ile birlestirerek ylikselen bir Agri insa etmek.

Tablo 7: 2020-2024 YILLARINI KAPSAYAN STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK AMACLAR

[N

. Mali Yapinin Giiclendirilmesi

1.1.Mali ve Stratejik Yonetim Araglarinin
Kurumsallasmasi
1.2.11 Ozel Idare Gelirlerinin Arttirilmas1 ve

Harcamalarda Tasarruf Yapilmasi
1.3.11 Ozel Idaresi’ne Ait Tasmir/Tasinmazlarin
Etkin Bir Sekilde Y onetilmesi

N

. Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi

2.1.Insan Kaynaklar1 Yonetimini Etkin Hale
Getirmek
2.2.Kurum  Kiiltiiriiniin ~ ve

Bilincinin Olusturulmasi

Kollektif Calisma

3.1. Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet
Alanlarimizin Verimli ve Etkin Yo6netilmesi
3.2. Il Ozel idaresinin Taraf Oldugu Dava, Talep ve

Hukuksal Islemlerde 11 Ozel Iidaresinin
3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Menfaatlerinin Korunmasi
Kuvrumsal Yonetsel Gelismenin |3 3 va;9ma Standartlarinin Gelistirilmesi,
Saglanmasi Korunmasi Zorunlu Belge ve Bilgilerin Cagin
Gereklerine Uygun Saklanmast
3.4. Kurtarma ve Afet Gibi Durumlarda Faaliyetlerin
Etkin Bir Sekilde Yo6netilmesi
4. Kentin Yasam Kalitesini | 4.1. Kentin Imar Planina Uygun Gelisimini
Yiikseltmek, Planh,  Estetik, | Saglamak :
Giivenli, Cevre Dostu | 4.2. Ruhsat, Izin ve Denetim Faaliyetlerinin
Kentlesmenin Saglanmasi Yapilmast
5. Kentsel Altyapi, Yol-Ulasim ve Su | 5.1. Yol-Ulasim Agini Cagdas ve Konforlu Bir

Kanalizasyon

Diizeye Ulastirmak

Sistemini | 5-2. Su ve Kanalizasyon Sebekesinin Gelistirilmesi
nGelistirilmesi
6.1.Katilmc1  Yonetim  Modeli ile Halk ve
6. Katihmci, Seffaf ve Kurumlarla Isbirligini Ger¢eklestirmek
VatandasOdakh 6.2. Kurumsal Sefafligin Saglanarak, Kamuoyunun
Yonetisim Bilgilendirilmesi
7.1.Kentin Rekabet Giiciinlii Artiracak Yatirimlara
7. Agrmin Bolgesel ve Ulusal - Agirlik Verilmesi
Uluslararast Prestiji ile Turizm | 7-2. Turizm Potansiyeline ve Kiiltiirel Zenginlige
Potansiyelini Artirmak Iliskin Farkindaligi Artirarak Kiiltiir ve Turizm
Bilincinin Gelistirilmesi
8.1.Fiziki Hizmet Kapasitesinin Nitelik ve Nicelik¢e
8. Fiziki ve Teknolojik Gelistirilmesi
HizmetKapasitesinin 8.2.Bilisim  Hizmetlerinin  Etkinligini  Siirekli
Gelistirilmesi Kilmak
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.2023 YIL | PERFORMANS HEDEFLERI

Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak.

insan kaynaklari yénetiminde etkinlik saglamak, teknolojik altyapi kalitesini giiglendirerek
tasinmaz, ara¢ ve makine ekipmanlarimizda modernizasyonu saglamak.

Katilimci ve seffaf ydnetim anlayisini benimsemek ve Kurumumuzun taraf oldugu davalarda
ihtilaflari ortadan kaldirmak.

llimizin gelisimine yonelik, sosyal, kultirel, teknik ve ekonomik kalkinma hedeflerini
desteklemek

Kentin imar planina uygun gelisimini saglamak, ruhsatsiz yapilasmayi 6nlemek, afet
durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak, gtivenli ve yasanabilir bir sehir olusturmak

. Alt yapi ve icme suyu sebekesini gelistirmek, mevcut yollari iyilestirmek ve ihtiyag duyulan
yeni yollar acarak ulasimi rahatlatmak.

il Ozel idaremizin uygulama projelerini etkin, ekonomik ve verimli sekilde yénetmek.
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PERFORMANS TABLOLARI

Performans Programi, stratejik planin yillik uygulama dilimi olmakla birlikte
stratejik plan ile butge arasindaki iliskiyi saglamaktadir. Performans Programinin bu
béliimiinde, il Ozel idaremiz Stratejik Plan'nda yer alan amag ve hedeflerden, Program
doneminde gergeklestiriliecek 2023 yili performans hedeflerine yer verilmis olup, bu
hedeflerin yerine getiriimesi saglayacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin maliyetleri
gosterilmistir. Bu bolimde yer verilen tablolar ve aciklamalar agagidadir:

Tablo 1 — Performans Hedefleri Tablosu; Stratejik Planimizdan yola ¢ikilarak
performans hedeflerimiz belirlenmis olup, bu hedeflerin gerceklesme oranlarini
Olcebilecegimiz performans gostergeleri ile faaliyetler aciklanmistir. Faaliyetlerin toplam
maliyetleri de bu tabloda gdsterilmigtir.

Tablo 2 — Faaliyet Maliyetleri Tablosu; Program doénemi icin belirlenen
hedeflerin gerceklesmesini saglayacak faaliyetlerin aciklamalari ve bu faaliyetlerin
maliyetleri ekonomik kodun birinci diizeyinde ayrim yapilarak gdsterilmistir.

Tablo 3 — idare Performans Tablosu; Program déneminde gergeklestiriimesi
planlanan faaliyet maliyetlerinin idarenin yili butcesi igindeki agirigina bu tabloda yer
verilmistir. Ayrica bu tabloda genel yonetim giderlerinin toplam maliyetine yer verilmistir.

Tablo 4 — Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu; Faaliyetler ile genel yonetim
giderlerinin ekonomik kodun birinci diizeyi itibariyle dagilimi bu tabloda dizenlenmistir.

Tablo 5 - Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo;
Performans programi hazirlama ve uygulama surecinde performans hedefine bagli olan

faaliyetlerin hangi birimler tarafindan yuratulecegi gosterilmistir
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TABLO 1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi [AGRI L OZEL IDARESI

Stratejik Amag

1. Mali Yapinin Guglendirilmesi

Stratejik Hedef

1.2. Il Ozel idare Gelirlerinin Arttirlimasi ve Harcamalarda Tasarruf Yapilmasi

Performans 2. insan kaynaklari yénetiminde etkinlik saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
Hedefi glglendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.
Aciklamalar;
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 I§Ietm_e_ Mudurlugumuze0 ait gelir ve giderlerin yillik - 100 100
analizinin yapilma orani (%/Y1l)

Aciklamalar: Ayrintili yillik analiz yapilarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi

amaclanmistir

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Bitce Bltce Disi Toplam
1.2.3. Sarisu Ticaret Merkezi, Tir Parki,

1 Agl’l Ili Bubi Dagl Kayak Tesisi ve TRT 105.000,00 TL 0,00TL 105.000,00 TL
Park alaninin idareye sundugu gelir ve
giderlerinin yillik analizinin yapilmasi

Genel Toplam 105.000,00 TL 0,00TL 105.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. Iinsan kaynaklari yénetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
glclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

1.2.3. Sarisu Ticaret Merkezi, Tir Parki, Agri
ili Bubi Dagi Kayak Tesisi ve TRT Park
alaninin idareye sundugu gelir ve giderlerinin
yillik analizinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

isletme Midurlugu

Aciklamalar: Isletme Miidiirliigiimiiziin is ve islemler iginde olan Sarisu Ticaret Merkezi, Tir
Parki, Agri lli Bubi Dadi Kayak Tesisi ve TRT Park alanina ait gider-gelirin ayrintili yillik
analizinin yapilmasi saglanarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi amacglanmistir.
2023 yili iginde Sarisu Ticaret Merkezi, Tir Parki, Agri lli Bubi Dagi Kayak Tesisi ve
TRT Park alaninin ihtiyaclari igin 105.000 TL éngdérilmdistiir.

Ekonomik Kod

2023

- Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
B Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 105.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt lgi
He=1 5 %
(01]

X | Yurt DisI

Toplam Biitce l?|§| Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 105.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| Idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

1. Mali Yapinin Guglendirilmesi

Stratejik Hedef

1.2. Il Ozel idare Gelirlerinin Arttirimasi ve Harcamalarda Tasarruf Yapilmasi

Performans 1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2021 2022 2023

1

Strateji Gelistirme Mudurligu butcesinden karsilanan
tum giderlere ait yapilacak yillik analiz sayisi (Adet/Y1l)

- 1 1

Aciklamalar: Yillik analizlerle kaynaklarin daha verimli ve etkin kullaniimasi ve gelecek yillarin
bltcesine iligskin dogru éngdriilerde bulunulmasi amacglanmigtir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1.2.6. Temsil, agirlama giderleri ile Strateji

1 Geligtirme Maduarlagu blutgesinden | 2.000.000,00 0.00 TL 2.000.000,00
karsilanan tim giderlerin yilhik olarak TL i TL
ayrintili tasnifinin ve analizinin yapilmasi

Genel Toplam 2.000_&00,00 0,00 TL 2.OOO_I._(I)_OO,OO
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef 1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali
disiplini saglamak

1.2.6. Temsil, agirlama giderleri ile Strateji
Gelistirme Mudurligu butgesinden karsilanan
tum giderlerin yillik olarak ayrintili tasnifinin
ve analizinin yapilmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Strateji Gelistirme Mudurligu

Aciklamalar: 2023 yili icinde Strateji Gelistirme MUdLirliigl biitcesinden yapilacak harcama
tutari icin (temsil agirlama, mal ve malzeme alimlari vs) yaklasik olarak 2.000.000 TL
ongorilmektedir.

Ekonomik Kod 2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ % .

© o c | Diger Yurt Ici

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Disl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

1. Mali Yapinin Giglendirilmesi

Stratejik Hedef

1.3. Il Ozel Idaresi'ne Ait Tasinir/Tasinmazlarin Etkin Bir Sekilde Yénetiimesi

Performans 2. insan kaynaklari ydénetiminde etkinlik saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
Hedefi glglendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2021 2022 2023

1 [ Yillik tasinmaz envanterinin giincellenme orani (%/Y1l) 100 100 100

Aciklamalar: Tasinmaz envanterimiz yillik olarak glincellenmekte, degisiklikler zamaninda

islenmektedir.

> Tasinmazlara ait meydana gelen gelir-gider igin yil iginde 1 1 1
hazirlanacak ayrintili liste sayisi (Adet/Yil)

Aciklamalar: Tagsinmazlara ait meydana gelen her tirlli gelir-gider yaratan islemlere iliskin
raporlarin tutulmasi saglanarak, tasinmazlarin daha verimli ve etkin bir bigimde kullaniimasi
amaclanmistir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1.3.1. Tasinmaz envanterinin yillik olarak

1 guncellenmesi, gayrimenkullere iligkin 269.375,00 TL 0,00TL 269.375,00 TL
dogru tarih ve iktisap bilgilerinin sisteme
kayit edilmesi
1.3.2. Il Ozel Idare miilkiyetindeki
tasinmazlar ile ilgili alim, satim, Kkira,

g\ ranppa, Stalisis via~ et g Pidariy g Wek’s 50 6060 A JG.00 TL | e £ 250.000100 FL
islemlerin  yilhk  tablolara  dokulup
tasinmazlara ait gelir-giderin ayrintil
listelenmesi

Genel Toplam 499.375,00 TL 0,00 TL 499.375,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari ydnetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
guclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

1.3.1. Tasinmaz envanterinin yillik olarak
glincellenmesi, gayrimenkullere iliskin dogru
tarih ve iktisap bilgilerinin sisteme kayit
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Midurlagu

Aciklamalar: 2023 yili iginde tasinmaz

envanterinin  yillik olarak giincellenmesi,

gayrimenkullere iliskin dogru tarih ve iktisap bilgilerinin sisteme kayit edilmesi igin
Mudirliigiimiiz blinyesinde bir personel gbreviendirilmigtir.

Ekonomik Kod

2023
1 Personel Giderleri 232.400,00 TL
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi 36.975,00 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 269.375,00 TL
NG
&5l
He=}
m°&

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci

0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

269.375,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI

2. insan kaynaklari ydnetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
glclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Performans Hedef

1.3.2.1 Ozel idare miilkiyetindeki taginmazlar
ile ilgili alim, satim, kira, trampa, tahsis vb her

Faaliyet Adi tarld idari is ve islemlerin yillk tablolara
dokulip tasinmazlara ait gelir-giderin ayrintili
listelenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AN AT E

Aciklamalar: 2023 yili iginde tasinmazlara ait meydana gelen gelir-gidere ait istatistiki
raporlarin tutulmasi ve bunlarin listelenmesi icin Mdddrliigliimiiz blinyesinde bir personel
gorevlendirilmigtir.

Ekonomik Kod 2023
Personel Giderleri
1 200.000,00 TL
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi 30.000,00 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 230.000,00 TL
-
&5l
= (o)
m= g
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 230.000,00 TL

37 |




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi [ AGRI L OZEL IDARESI

Stratejik Amac

2. insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Insan Kaynaklar Yonetimini Etkin Hale Getirmek

Performans 2. Insan kaynaklari yénetiminde etkinlik saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
Hedefi guglendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.
Aciklamalar:
Performans Gdostergeleri 2021 2022 2023
1 Personele. : verilmesi ! planlanan  yillik  egditimlerin 100 100 100
gergeklestiriime orani (%/Y1l)

Aciklamalar: Hizmet kalitesinin artirilmasi i¢in personele ihtiya¢ duyulan konularda egitim verilmesi
amaclanmistir. Kamu ihale sistemi, Performans 6l¢iim sistemleri, Uzman personelin mevzuatlari
uyarinca katilmalari gereken kurslar vs ilgili alanlarda éncelikli olmak lizere egitimler planlanmistir.

YiIl icinde seminer-panel-calistay

2 | katilan/katiimasi planlanan personel sayis

vb

etkinliklere
I (Kisi/Yl)

9 11

12

Aciklamalar: Personelin gelisimini saglamak ve mesleki anlamda ilerlemelerine katkida bulunmak
amaciyla kurum, kurulus ve Universitelerin diizenledikleri fuar-seminer-panel vb programlara katilm
saglanarak bilgi seviyesinin artirilmasi amacglanmigtir.

Madurltklerdeki personel eksikliklerini

tamamlanma orani (%/Y1l)

personelin egitim aldiklari alanda c¢alistirlma oranini
saptamak amaciyla yapilan personel bilgi taramasinin

belirlemek ve

35 70

100

Aciklamalar: Mevcut personelden verimli ve etkin bir bicimde faydalanmak ve personele yénelik
eksikliklerin belirlenerek giderilmesi amaglanmisgtir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
21.1.  Birimlerin  egitim ihtiyacinin

1 beIirIenerek, yl”lk egltlm pllanlarlnlln. 60.000,00 TL 0,00TL 60.000,00 TL
hazirlanmasi ve personele hizmet ici
egitimin verilmesi
2.1.2. Personele, seminer, fuar, sergi,

2 | panel, calistay (workshop) vb etkinliklere | 100.000,00 TL 0,00TL 100.000,00 TL
katilma imkaninin saglanmasi
2.1.3. Personelin, kendi pozisyonlarinda
(egitimini aldig alanlarda) calistiriimasina
0zen (gosteriimesi ve  Mudurliklerin

3 | gorevileri ile personel sayilari - | 292.100,00 TL 0,00TL 292.100,00 TL
yetkinliklerinin uyumlu olmasini
saglayacak personel bilgi taramasinin
yapiimasi.

Genel Toplam 452.100,00TL 0,00TL 452.100,00TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI

2. insan kaynaklari ydnetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini

Performans Hedef 3 : ;
guclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine

ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.
2.1.1. Birimlerin egitim ihtiyacinin
Faaliyet Adi belirlenerek, yillik egltllm pllanlvgr.lnl.n
hazirlanmasi ve personele hizmet ici egitimin
verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Midurligu

Aciklamalar: Hizmet kalitesinin ve personelin bilgi birikimleri ile deneyimlerinin artirilmasi igin
personele ihtiyag duyulan konularda egitim verilmesi amaglanmistir. Kamu ihale sistemi,
Performans 6lgiim sistemleri, uzman personelin mevzuatlari uyarinca katilmalari gereken
kurslar vs ilgili alanlarda éncelikli olmak lizere egitimler planlanmigtir. 2023 yili igcinde kurum
ici egitim ihtiyaci igin 60.000 TL ayriimigtir.

Ekonomik Kod 2023

i\ Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 60.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ % .
© o c | Diger Yurt Ici
=) 6 %
7]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce l?|§| Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00 TL
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Idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2 insan kaynaklari yénetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
glclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

2.1.2. Personele, seminer, fuar, sergi, panel,
calistay (workshop) vb etkinliklere katilma
imkaninin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midurlagu

Aciklamalar: Personelin gelisimini saglamak ve mesleki anlamda ilerlemelerine katkida
bulunmak amaciyla kurum ve kuruluglarin diizenledikleri fuar-seminer-panel vb programlara
katihm saglanarak bilgi seviyelerinin artirilmasi, kurum ici egitimin yaptirilmasi halinde mal ve
hizmet aliminin yapilmasi (Bilgisayar projeksiyon aleti vb) amaclanmigtir.

Ekonomik Kod 2023

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
O o c | Diger Yurt Igi
He=1 5 %
7]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari ydnetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
glclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

2.1.3. Personelin, kendi pozisyonlarinda
(egitimini aldigi alanlarda) calistirlimasina
Ozen gOsterilmesi ve Mudurluklerin gorevleri
ile personel sayilari -yetkinliklerinin uyumlu
olmasini saglayacak personel bilgi
taramasinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mdurlagu

Aciklamalar: Mevcut personel en iyi sekilde degerlendirilerek azami verim saglanmasi igin;
egitim aldiklari ve uzmanlagtiklari alanlarda ¢alistiriimalarina 6zen gésterilmesi, middirliiklerin
gérevieri ile personel sayilari ve personel yetkinliklerinin uyumlu olmasi amaglanmistir.
Ozellikle hassas gérevierdeki personelin segiminde bu hususlara dikkat edilecektir. Bu

faaliyetin gergeklegtiriimesi igin,

tim personel bilgilerinin taramasini yapmak lizere

Mlid(irlliglimiiz biinyesinde bir (1) adet personel gbéreviendirilmistir.

Ekonomik Kod

2023
1 Personel Giderleri 241.200,00 TL
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi 50.900,00 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 292.100,00 TL
Doéner Sermaye
o _ % .
© o c | Diger Yurt Ici
307
X | Yurt DisI

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci

0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

292.100,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi [ AGRI L OZEL IDARESI

Stratejik Amag 2. insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.2. Kurum Kultarinun ve Kollektif Calisma Bilincinin Olugturulmasi

Performans 2. Insan kaynaklari yénetiminde etkinlik saglamak, teknolojik altyapi kalitesini

Hedefi guglendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Aciklamalar;

Performans Gdstergeleri 2021 2022 2023

intiyag duyulan Performans ve Kkalite 6lgitlerinin

- tamamlanma orani (%Y1l) 08 e 0

Aciklamalar: Insan kaynaklariyla ilgili bilgi ve verileri toplamak ve analiz etmek icin Performans
Olctiim modeli uygulanarak, verimliligin arttirilmasi amaclanmistir. Objektif calisma, basari ve
liyakata dayali bir performans degerlendirme sistemi esas alinmalidir.

2 | Aday cirak, cirak ve stajyer 6grenci alimi sayisi (Kisi/Yil) | 7 | 3 | >

Aciklamalar: 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu degisik 4702 sayili kanun gergevesinde
kurumumuzda stajyer 6grencilere beceri egitimi verilecektir.

3 | Yardimci personel istihdami sayisi (Kisi/Y1l) | | |

Aciklamalar: | Ozel idaremizin gesitli birimlerinde c¢alistiriimak (izere ihtiyaclara yénelik personel
istihdami saglanacaktir.
2022 yili itibariyle HASKALE girketimizde 151 adet personel gérev yapmaktadir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam

2.2.4. Performans ve kalite dlgutleri
gelistirmek icin performansla ilgili bilgi ve
1 | verileri toplamak, analiz etmek ve | 560000,00TL | 0,00TL | 560.000,00 TL
yorumlamak. Basarili personele 6dul ve
ikramiye vermek.

226 il Ozel Idaresi birimlerinde

2 | calistiimak (izere yardimci personel 40.000.000,00 0,00 TL 40.000.000,00
isthdami ~ yapilmasi, gerekli  hizmet TL TL
alimlarinin gerceklestiriimesi

Genel Toplam 40.560.000,00 40.560.000,00

0,00TL

TL TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
guglendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

2.24. Performans ve kalite Olcutleri
gelistirmek icin performansla ilgili bilgi ve
verileri  toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak. Basarili personele o6dil ve
ikramiye vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mdarlagi

Aciklamalar: Personele( memur) verilecek 6dlil ve ikramiyeler icin 500.000,00 TL ayrilmistir.
2023 yili igcinde performans 6lgme ve degerlendirme O&lgiitleri hakkinda bilgi edinmek
amaciyla, géreviendirilecek personele gerekli egitim destegi i¢in 60.000 TL ayriimistir.

Insan kaynaklariyla ilgili bilgi ve verileri toplamak ve analiz etmek icin Performans 6lgiim
modeli uygulanarak, verimliligin arttirilmasi amacglanmistir. Objektif calisma, bagari ve liyakata
dayali bir performans degerlendirme sistemi esas alinacaktir.

Ekonomik Kod 2023

1 Personel Giderleri 500.000,00 TL

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 560.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ % .
© o c | Diger Yurt Ici
=) 6 %
(a1]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 560.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI

2. insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
guglendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Performans Hedefi

226 I Ozel Idaresi birimlerinde
calistirilmak Gzere yardimci  personel
Faaliyet Adi istihdami yapilmasi, gerekli hizmet alimlarinin
gerceklestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

Aciklamalar: il Ozel idaremizin gesitli birimlerinde ¢alistiriimak (izere ihtiyaglara yénelik biiro,
temizlik, ve yardimci diger her tiirlii hizmetlerinde personel istihdami yapiimasi. (Hizmet Alimi)

Temizlik hizmeti, Ozel giivenlik hizmeti, Kilitli parke hizmet alimi, Atélye isgisi kurumumuza
bagl Has Kale sirketi tarafindan karsilanmakta olup, yardimci personel hizmeti igin, 155 sirket
personeli ( 148 personel +7mevsimlik is¢i =155 personel) i¢in biitceden ayrilan tutar yaklasik
30.000.000,00 TL “dir.

Ekonomik Kod 2023

1 Personel Giderleri AR e

Sosyal Givenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ % .
© o c | Diger Yurt I¢i
1= 6 %
m

X | Yurt DisI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak lhtiyaci 40.000.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi [AGRIIL OZEL IDARESI

Stratejik Amag 3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yénetsel Gelismenin Saglanmasi

Stratejik Hedef 3.2. Il Ozel idaresinin Taraf Oldugu Dava, Talep ve Hukuksal islemlerde il Ozel
Idaresinin Menfaatlerinin Korunmasi

Performans 3. Katihmci ve geffaf yonetim anlayisini benimsemek ve Kurumumuzun taraf

Hedefi oldugu davalarda ihtilaflari ortadan kaldirmak.

Aciklamalar:

Performans Gdstergeleri 2021 2022 2023

1 il Ozel idaremize ait davalara iliskin tutulmasi gereken 1 1 1
istatistiki tablo sayisi (Adet/Y1l)

Aciklamalar: Il Ozel idaremizin menfaatlerini korumak amaciyla actigimiz davalar ile aleyhimize
acllan davalara iliskin temsil sonuglarina ait yillik istatistikler hazirlanacaktir.

2021 yilinda il Ozel idaremiz tarafindan 3 adet dava agilmis ve dava acilis ve yargilama
masraflari (vergi-resim-har¢ vb) toplamda 40.000 TL tutmustur. 2021 yilinda il Ozel idaremiz
aleyhine .... adet dava acilmis ve il Ozel idaremiz aleyhine 22 adet icra takibi yapilmistir.

2023 yilinda, bu faaliyetler hakkinda 100.000 TL gider yapilmasi éngdriilmektedir.

2 | Hukuki goris ve taleplerinin karsilanma orani(%/Y1l) | 100 | 100 | 100
Aciklamalar:
is ve islemlerin, yasal mevzuata uygun olarak
3 | zamaninda ve dogru bir bicimde gergeklestirime orani 100 100 100
(%/Y1)
Aciklamalar;
Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
3.2.1. il Ozel idaremiz aleyhine agilan

davalar ile muidahil oldugu davalarda
1 | temsil edilmesi ve temsil sonuglarina ait | 100.000,00 TL 0,00TL 100.000,00 TL

(kazanilan/kaybedilen) ayrintili
istatistiklerin tutulmasi

Genel Toplam 100.000,00 TL 0,00TL 100.000,00 TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

3. Katihmci ve geffaf yonetim anlayisini
benimsemek ve Kurumumuzun taraf oldugu
davalarda ihtilaflari ortadan kaldirmak

Faaliyet Adi

3.2.1. il Ozel idaremiz aleyhine agilan davalar
ile mudahil oldugu davalarda temsil edilmesi
ve temsil sonugclarina ait
(kazanilan/kaybedilen) ayrintili istatistiklerin
tutulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk Musavirligi

Aciklamalar: 2023 yilinda, dava agilig ve yargilama masraflari (vergi-resim-harg vb) olarak

100.000 TL gider yapilmasi 6ngdrilmdistiir.

Ekonomik Kod 2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ % .

© o c | Diger Yurt Ici

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| idare Adi | AGRI IL OZEL IDARESI
Stratejik Amag 3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Ydnetsel Gelismenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 3.3. Yazisma Standartlarinin Geligtirilmesi, Korunmasi Zorunlu Belge ve
Bilgilerin Cagin Gereklerine Uygun Saklanmasi

Performans 3. Katimci ve seffaf yonetim anlayisini benimsemek ve Kurumumuzun taraf

Hedefi oldugu davalarda ihtilaflari ortadan kaldirmak

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2021 2022 2023

1 Yil |g|node evraklarin kayit altina alinma ve arsivienme 100 100 100
orani (%/Y1l)

Aciklamalar:
Yil icinde il encimeni ve il genel meclis Uyelerine ait

2 islemlerin gerceklestiriime orani (%/Y1l) 100 100 100

Aciklamalar: _

3 Yil igcinde I_I genel mec_:I|S|_ ve |l enc‘;umenl toplanti 100 100 100
salonlarinin ihtiyaclarini giderilme orani (%Yl)

Aciklamalar:

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
3.3.1. Gelen-giden evraklarin dizenli

1 |olarak kayitlarini tutmak, dagitimini | 600.000,00 TL 0,00 TL 600.000,00 TL
saglamak, argiviemek
3.3.2. Il encimeni ve il genel meclis

> dyelerinin  6zIik islemlerini yuridtmek, | 6.000.000,00 0.00 TL 6.000.000,00
huzur hakki vb mali ve sosyal haklara TL g TL
iliskin evraklarin dizenlemesi ve 6demesi
3.3.3. il genel meclisi ve il enciimeni

3 | toplanti salonlarinin ihtiyaglarini gidererek | 700.000,00 TL 0,00 TL 700.000,00 TL
hizmete hazir halde tutulmasini saglamak

Genel Toplam 7.300T.(EOO,00 0,00 TL 7.000T.(I)_OO,OO
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

3. Katihmci ve geffaf yonetim anlayisini
benimsemek ve Kurumumuzun taraf oldugu
davalarda ihtilaflari ortadan kaldirmak

Faaliyet Adi

3.3.1. Gelen-giden evraklarin duzenli olarak
kayitlarini  tutmak, dagitimini  saglamak,
arsivlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi igleri MUdarlagu

Aciklamalar: Kurumumuza disaridan gelen evraklari ve kurumumuzdan disariya giden biitiin
resmi yazismalari koordine etmek ve yerine ulagtirmak.

Gelen Evrak: Kurumumuza gelen resmi evraklarin kayda alinip ilgili servislere
ulagtiriimasi hizmetleri,
Giden Evrak: /I Ozel idaremizce kamu, kurum, kuruluslari ve sivil sahislara
gbénderilmek lizere yapilan yazismalarin timdnin Midlrligdmuzce kayda alinip gerektiginde
iadeli taahhditlii posta, vergi teblig alindisi, kargo yolu, normal mektup ve elden zimmet yoluyla
ulastiriimasi ve koordine edilmesi amaciyla toplamda iki personel géreviendirilmistir.

Ekonomik Kod

2023

1 Personel Giderleri 380.000,00 TL

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi 220.000,00 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt Igi
He=1 5 %
7]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600.000,00 TL
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idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

3. Katihmci ve seffaf yonetim anlayisini
benimsemek ve Kurumumuzun taraf oldugu
davalarda ihtilaflari ortadan kaldirmak

Faaliyet Adi

3.3.2. il enciimeni ve il genel meclis lyelerinin
0zluk iglemlerini yurutmek, huzur hakki vb
mali ve sosyal haklara iliskin evraklarin
dizenlemesi ve 6demesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi igleri Midurlagu

Aciklamalar: 1| Genel Meclis Uyelerine yapilan 6demelerin yil ici tutari

Ekonomik Kod 2023
1 Personel Giderleri 6.000.000,00 TL
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ % .

© o c | Diger Yurt Ici

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce l?|§| Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI

3. Katihmci ve geffaf yonetim anlayisini
benimsemek ve Kurumumuzun taraf oldugu
davalarda ihtilaflari ortadan kaldirmak

Performans Hedef

3.3.3. il genel meclisi ve il enclimeni toplanti
Faaliyet Adi salonlarinin ihtiyacglarini gidererek hizmete
hazir halde tutulmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yazi isleri Mudurliigu

Aciklamalar: Bu faaliyet igin iki personel gérevlendirilmis olup, ihtiya¢ duyulan mal, malzeme
ve hizmetin saglanarak eksikliklerin giderilmesi amaglanmistir.

Ekonomik Kod 2023

1 Personel Giderleri 450.000,00 TL

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi 250.000,00 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 700.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt lgi
He=1 5 %
a1]

X | Yurt DisI

Toplam Biitce l?|§| Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 700.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

[dare Adi [AGRIIL OZEL IDARESI

Stratejik Amag 4. Kentin Yasam Kalitesini Yukseltmek, Planli, Estetik, Glivenli ve Cevre Dostu
Kentlesmenin Saglanmasi

Stratejik Hedef 4.1. Kentin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak

Performans 5. Kentin imar planina uygun gelisimini saglamak, ruhsatsiz yapilasmayi

Hedefi onlemek, afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak, guvenli ve yasanabilir
bir sehir olusturmak.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1 | Yapilan imar plani (ha/Yil) 11,7 147,35

Aciklamalar: 1 hektar= 10.000 m?2

2 | Halihazir harita alimlari adedi (Adet/Y1l)

Aciklamalar: Halihazir harita bulunmayan yerlere halihazir harita yapilmasi, planlamasi tamamlanan
alanlarda 3194 Sayili Imar Kanununun 18. madde imar uygulamasi kapsaminda hali hazir harita
uygulamasi hedeflenmektedir.

3 | Numarataj islemlerinin gerceklestiriime orani (%/Yil) | 100 | 100 | 100

Aciklamalar: Agri ilinde 563 adet kGy ve 250 adet mezra bulunmaktadir. Mekansal Adres Kayit
Sistemi (MAKS PROJESI) ile numarataj islemlerindeki sikintilarin %98 ¢éziilmiis olup 2023 yilinda
sorun olmadan iglemlerin devam edilmesi amacglanmistir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Blitce

Blitce Dis!

Toplam

1 4.1.3. imar Planlarinin yapiimasi 100.000,00 TL 0,00TL | 100.000,00 TL

4.1.4. intiya¢ duyulmasi halinde halihazir

. 150.000,00 TL 0,00TL 150.000,00 TL
harita alimlarini yapmak

Genel Toplam 250.000,00 TL 0,00TL 250.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI IL OZEL IDARESI
5. Kentin imar planina uygun gelisimini
Performans Hedef saglamak, ruhsatsiz yapilagsmayi 6nlemek,

afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak,
guvenli ve yasanabilir bir sehir olusturmak

4.1.3. imar Planlarinin yapiimasi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Kentsel lyilestirme Midurlagu

Aciklamalar: Imar planlarinin hazirlanmasi, Mdiirligimiiz biinyesindeki personelce
gerceklestirilmektedir.

2022 yilinda, 1 adet imar plani ( 11,7 ha) yapilmigtir. 2023 yilinda ihtiyag halinde yatirimlara
gére imar planlari yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2023

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
O o c | Diger Yurt Igi
He=1 5 %
[i7]

X | Yurt DisI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 100.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

5. Kentin imar planina uygun gelisimini
saglamak, ruhsatsiz yapilagsmayi 6nlemek,
afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak,
guvenli ve yasanabilir bir sehir olugturmak.

Faaliyet Adi

4.1.4. Intiyag duyulmasi halinde halihazir
harita alimlarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Kentsel lyilestirme MudirlGgi

Aciklamalar: Halihazir harita bulunmayan yerlere halihazir harita yapilmasi, planlamasi
tamamlanan alanlarda 3194 Sayili Imar Kanununun 18. madde imar uygulamasi kapsaminda

hali hazir harita yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 150.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ % .

© o c | Diger Yurt Ici

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Disl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00 TL

Bl




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

[dare Adi [AGRIIL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

4. Kentin Yasam Kalitesini Yukseltmek, Planli, Estetik, Glivenli ve Cevre Dostu
Kentlesmenin Saglanmasi

Stratejik Hedef

4.1. Kentin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak

Performans 5. Kentin imar planina uygun gelisimini saglamak, ruhsatsiz yapilasmayi
Hedefi onlemek, afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak, guvenli ve yasanabilir
bir sehir olusturmak.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1 | Yiliginde yapilan kamulastirma islemi sayisi (Adet/Y1l) 6 10

Aciklamalar:

2021 yilinda toplam da 0 adet kamulastirma yapiimigtir.

2022 yilinda toplam da 6 adet kamulastirma yapiimigtir.

2023 yilinda kamulastirma igin 15.000.000,00 TL 6ngérilmustiir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
4.1.6. Imar Planinda belirlenen ve

1 gerekli gorilen alanlarda | 15.000.000,00 TL 0,00 TL 15.000.000,00 TL
kamulastirma yapilmasi

Genel Toplam 15.000.000,00 TL 0,00 TL | 15.000.000,00 TL

54 |




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI IL OZEL IDARESI
5. Kentin imar planina uygun geligimini
Performans Hedef saglamak, ruhsatsiz yapilagsmayi 6nlemek,

afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak,
guvenli ve yasanabilir bir sehir olugturmak.

4.1.6. imar Planinda belirlenen ve gerekli
Faaliyet Adi gorilen alanlarda kamulastirma yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri B SN pagn

Aciklamalar: ilimizde tekstil atdlyelerinin, gidakentin ve glnubirlik termal tesislerinin
yapilacagi tasinmazlarin satin veya trampa yoluyla idare miulkiyetine alinmasi igin Emlak ve
istimlak Mudurliga tarafindan Agri Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi il Mudarliga ve Agri
Tarim ve Hayvancilik il Miidarltigiine gerekli tasinmaz edinimi icin 15.000.000,00 TL harcama
yapilmasi 6ngorulmektedir.

Ekonomik Kod 2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi 15.000.000,00 TL
8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ S :

© o c | Diger Yurt lgi

He=1 5 %

01]

X | Yurt Disl

Toplam Bitge I?|§| Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

[dare Adi [AGRIIL OZEL IDARESI

Stratejik Amag
Kentlesmenin Saglanmasi

4. Kentin Yasam Kalitesini Yukseltmek, Planli, Estetik, Glivenli ve Cevre Dostu

Stratejik Hedef

4.1. Kentin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak

Performans 5. Kentin imar planina uygun gelisimini saglamak, ruhsatsiz yapilasmayi
Hedefi onlemek, afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak, guvenli ve yasanabilir
bir sehir olusturmak.
Aciklamalar:
Performans Gdstergeleri 2021 2022 2023
1 Yl icinde etiit-proje bilirkisi ekspertiz projelerinin sayisi 6 7 9
(Adet/Y1l)

Actklamalar: 2021 yili icinde, Plan Proje Yatinim ve insaat Miidiirliigii biinyesinde 6 adet etiit-proje
bilirkisi ekspertiz yapilmis olup yaklasik 700.000 TL harcama yapilmigtir.2022 yilinda 7 adet

yapiimis, 2023 yilinda ise 9 adet yapiimasi planlanmaktadir.

2

(Adet/Yil)

Yil icinde réleve, restorasyon, restitlisyon proje adedi

- 1

0

Aciklamalar: imar ve Kentsel lyilestirme Mudurliigu biinyesinde gergeklestiriimesi planlanan yillik

réleve, restorasyon, restitisyon projeleri

Tasinmazlarin  ihtiyag  duyulan
3 gercgeklestirme orani (%/Y1l)

bakim-onariminin

100 100

100

Aciklamalar: Yil icinde, ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin ve taginmazlarin ihtiyag duyulan bakim
ve onarimlari zamaninda gerceklestiriimektedir. llgili kamu kurum ve kuruluslari ve tasinmazlar ile
kurumumuza ait hizmet binalarinin bakim ve onarim giderleri icin 2023 yili icinde 2.000.000 TL

oOdenege ihtiyag duyulmustur.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Biitce

Biitce Disi

Toplam

41.7. Yl icinde réleve, restorasyon,
restitisyon projelerinin gerceklestiriimesi
1 |ve bu projelere iliskin uygulamalarin
denetlenmesi. Tagsinmaz kultir ve tabiat
varliklarina ait is ve islemleri yapmak.

750.000,00 TL

0,00 TL

750.000,00 TL

4.1.8. llgili kamu kurum ve kuruluglarinin
2 | ve tasinmazlarin bakim - onarim iglerini
yapmak

2.500.000,00 TL

0,00 TL

2.500.000,00 TL

Genel Toplam

3.250.000,00 TL

0,00TL

3.250.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI IL OZEL IDARESI
5. Kentin imar planina uygun geligimini
Performans Hedef saglamak, ruhsatsiz yapilagsmayi 6nlemek,

afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak,
guvenli ve yasanabilir bir sehir olusturmak.

41.7. Y lginde rdleve, restorasyon,
restitlisyon projelerinin gerceklestiriimesi ve
Faaliyet Adi bu projelere iliskin uygulamalarin
denetlenmesi. Tasinmaz kdltir ve tabiat
varliklarina ait is ve islemleri yapmak.

Plan Proje Yatirim ve insaat MudirlGgu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar:

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii olarak ;2021 yili icinde 6 adet etiit-proje bilirkisi
ekspertiz giderleri harcamasi yapilmig olup toplamda 700.000 TL harcama yapilmigtir. 2022
yili etit proje bilirkisi ekspertiz giderleri harcamasi igin de gene 700.000 TL'ye ihtiyag
duyulmus, 2023 yili iginde 750.000 TL ye ihtiya¢ olacagi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2023

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
s Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 750.000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 750.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt Ici
He=1 5 %
7]

X | Yurt DisI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 750.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI
5. Kentin imar planina uygun gelisimini
Performans Hedef saglamak, ruhsatsiz yapilagsmayi 6nlemek,

afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak,
guvenli ve yasanabilir bir sehir olusturmak

4.1.8. ligili kamu kurum ve kuruluglarinin ve
Faaliyet Adi tasinmazlarin bakim - onarim iglerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Plan Proje Yatirim ve ingaat Midurligi

Aciklamalar:

2022 yili iginde kurumumuz sorumlulugundaki tasinmazlarin bliyiik bakim onarim
giderleri igin 2.000.000 TL 6denege ihtiyac duyulmus, 2023 yilinda bu tutarin 2.500.000 TL
olmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

2023

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 2.500.000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt Ici
He=1 5 %
(01]

X | Yurt DisI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 2.500.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

4. Kentin Yasam Kalitesini YUkseltmek, Planli, Estetik, Glivenli ve Cevre Dostu
Kentlesmenin Saglanmasi

Stratejik Hedef

4.1. Kentin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak

Performans 7. 1l Ozel idaremizin uygulama projelerini etkin, ekonomik ve verimli sekilde
Hedefi yonetmek.

Aciklamalar:

Performans Gdstergeleri 2021 2022 2023

1 | Yilici yapilan/yapilacak projeler (Adet/Yil) 6 7 9

Aciklamalar:

2023 yili iginde yapilmasi planlanan projelerde meydana gelebilecek olan is artisi vb durumlar ile
yeni ¢ikabilecek projeler géz éniinde bulundurularak 150.000.000 TL'’ye ihtiya¢ duyulabilecegi

ongorilmektedir.
Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 4.1.10. Yilhk yapiimasi planlanan | 100.000.000,00 000 TL 100.000.000,00
projeleri hayata gegirmek TL d TL
Genel Toplam 100.00_:_)I._000,00 0,00 TL 100.001(_)'._000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef 7. il Ozel idaremizin uygulama projelerini
etkin, ekonomik ve verimli sekilde yénetmek.

4.1.10. Yilhik yapilmasi planlanan projeleri
Faaliyet Adi hayata gegirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Plan Proje Yatirim ve ingaat Mudurligu

Aciklamalar: 2023 yili igcinde yapilmasi planlanan projelerde meydana gelebilecek olan is
artigi vb durumlar ile yeni uygulamaya koyulacak projeler de géz éniinde bulundurularak
150.000.000 TL'ye ihtiya¢ duyulabilecegi éngérilmektedir.

Ekonomik Kod 2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 100.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 100.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & .

© » c | Diger Yurt Igi

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

[dare Adi [AGRIIL OZEL IDARESI

Stratejik Amag
Kentlesmenin Saglanmasi

4. Kentin Yasam Kalitesini Yukseltmek, Planli, Estetik, Glivenli ve Cevre Dostu

Stratejik Hedef

4.2. Ruhsat, izin ve Denetim Faaliyetlerinin Yapilmasi

Performans 5. Kentin imar planina uygun gelisimini saglamak, ruhsatsiz yapilasmayi

Hedefi onlemek, afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak, guvenli ve yaganabilir
bir sehir olusturmak.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri

2023

1

imar ve Kentsel lyilestirme Mudurligiince yil igci
gercgeklestirilen izin, ruhsat ve denetim sayisi (Adet/Y1l)

Aciklamalar: imar ve Kentsel lyilestirme Midiirliigince;

2022 yil icinde okul, mesken, depo, ciftlik, ahir, akaryakit vb. yapilar igin ..

adet kullanim izni verilmigtir.

... adet ruhsat, ve ---

2 | jzin, ruhsat ve denetim sayisi (Adet/Yil)

Emlak ve Istimlak Mddiirliigince yil ici gerceklestirilen

45 55

55

Aciklamalar: Emlak ve Istimlak Midiirliigii binyesinde;
Emlak ve Istimlak Mudurligu tarafindan izin (isyeri agma ve galisma izni), ruhsat (isletme ruhsati,
jeotermal ruhsati ve digerleri), denetim ( GSM ruhsat denetimi ve diger denetimler) yapilmaktadir.

3 Hazirlanacak bilgilendirici tablo adedi (Adet/Y1l)

= 1

1

Aciklamalar: Denetimler sonucunda uygulanan cezai igslemlere ait yillik bilgilendirici tablolarin
hazirlanarak uzun vadeli istatistiki bilgilerin edinilmesi amaglanmistir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
4.2.1. Yasal mevzuat uyarinca izin, ruhsat

1 | ve denetim faaliyetlerini gergeklestirmek 320.000,00 TL 0,00TL 320.000,00 TL
4.2.2. Denetimler sonucu uygulanan cezai

2 | islemlerde tahakkuk eden para cezalarina | 360.000,00 TL 0,00TL 360.000,00 TL
ait bilgilendirici tablolarin hazirlanmasi

Genel Toplam 680.000,00 TL 0,00TL 680.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

5. Kentin imar planina uygun gelisimini
saglamak, ruhsatsiz yapilagsmayi 6nlemek,
afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak,
guvenli ve yasanabilir bir sehir olusturmak.

Faaliyet Adi

4.2.1. Yasal mevzuat uyarinca izin, ruhsat ve
denetim faaliyetlerini gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Midrligu
Imar ve Kentsel lyilestirme MuduarlGgu

Agiklamalar: 2023 yili icinde yasal mevzuat uyarinca ihtiyag duyulan izin, ruhsat ve denetim
faaliyetlerinin yapilmasi amaclanmistir. Bu faaliyet icin Emlak ve Istimlak MuddrlGga
binyesinde bir adet personelimiz gbrevlendirilmistir.

Ruhsat ve izin islemleri vatandaslarin talepleri lzerine yapilan iglemler oldugu igin
gelen talepler Mlid(irliigin ilgili birimleri tarafindan degerlendirilip isleme alinmaktadir.

Ekonomik Kod 2023
1 Personel Giderleri 280.000,00 TL
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi 40.000,00 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 320.000,00 TL
X
&5
Hes | Q
m= g
Toplam Biitce l?|§| Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 320.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

5. Kentin imar planina uygun gelisimini
saglamak, ruhsatsiz yapilagsmayi 6nlemek,
afet durumlarinda hizmet kalitemizi arttirmak,
guvenli ve yasanabilir bir sehir olusturmak

Faaliyet Adi

4.2.2. Denetimler sonucu uygulanan cezai
islemlerde tahakkuk eden para cezalarina ait
bilgilendirici tablolarin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Muduirligu
Imar ve Kentsel lyilestirme Muduarlagu

Aciklamalar: Gergeklestirilen denetimler sonucu uygulanan cezai islemlerde tahakkuk eden
para cezalarina ait bilgilendirici tablolarin hazirlanmasi icin Emlak ve Istimlak Mddirl(igi

blinyesinde bir personel gérevlendirilmistir.

Ekonomik Kod

2023
1 Personel Giderleri 300.000,00 TL
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi 60.000,00 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 360.000,00 TL
-
&5l
= (o)
m= g
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 360.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi [ AGRIIL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

5. Kentsel Altyapi, Yol-Ulasim ve Su Kanalizasyon Sisteminin Gelistiriimesi

Stratejik Hedef

5.1. Yol-Ulasim Agini Cagdas ve Konforlu Bir Diizeye Ulastirmak

Performans 6. Alt yapi ve icme suyu sebekesini gelistirmek, mevcut yollari iyilestirmek ve
Hedefi ihtiyag duyulan yeni yollar agarak ulasimi rahatlatmak.

Aciklamalar;

Performans Gdstergeleri 2021 2022 2023
1 | Yilici asfalt kaplama, yol yapim miktari (km/Y1l) 246 250 300
Aciklamalar: Yol Standartlarinin ylikseltiimesi, yolun en (st diizeyde ve uzun émlirlli olmasini
saglamak.

o | BSK. Asfalt aginma tabakasi yapimi (km/Yl) 120 100 500
Aciklamalar:

3 | Bakim onarimi yapilan yol miktari+ stabilize yol (km/Y1l) | 321 400 500
Aciklamalar: Yollarda olusan bozulma ve deformasyonlarin bakim ve onariminin yapilmasi.

4 | Trafik isaret Levhalari (Adet/Y1l) 10.000 10.000 10.000 10.000 25.000
Aciklamalar:

5 | Kopru (Adet/Yil) 16 10 20
Aciklamalar:

6 | B.-A.Menfez (Adet/Y1l) 97 100 200
Aciklamalar: Kby yollarinda ulasimin daha iyi saglanmasi igin.

7 | Koruge menfez boru alimi (m/Yil) 5860 2000 2000
Aciklamalar:

g | Beton Parke tasi ile koy ici yol yapimi (m2/Y1l) 80.000 20.000 30.000
Aciklamalar:

g | Greyderli Bakim (km/Yil) 5710 6000 7000
ACTKIdrriarar.

10 | Karla Mucadele Galismalari (km/Y1l) 20.000 35.000

Aciklamalar: Kisin Kby yollarinda ulagsimin saglanmasi igin.
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Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler .. Butce
Biitce Disi Toplam
5.1.1. Modern vyollar olusturmak igin
1 | stabilize kaplama ve asfalt kaplama | g4 000.000,00 0,00 60.000.000,00
islemlerini yapmak.
2 5.1.2. Yol ve c¢evre diuzenleme isi
kapsaminda beton-kilitli parke désemek 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00
3 5.1.4. ihtiya¢ halinde koruge boru alimi
yapmak 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
5.1.6. Yol glvenligini saglamak Uzere trafik
4 Iefv.halarllKoyrrjakvetraflkserldlglzgllerlnln 1.000.000,00 0.00 1.000.000,00
gizilmesini saglamak
5 5.1.7.Muhtelif  yerlere  koprl, kopru
genisletme ve menfez yapilmasi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
U 0,00

TL

TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Alt yapr ve igme suyu sebekesini
gelistirmek, mevcut yollan iyilestirmek ve
ihtiyag duyulan yeni yollar acarak ulasimi
rahatlatmak.

Faaliyet Adi

5.1.1. Modern yollar olusturmak icin ve asfalt
kaplama iglemlerini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurltgu

Aciklamalar: 2022 yilinda asfalt islemleri yapilmamistir. 2023 yili iginde asfalt kaplama
islemlerini yapmak igcin 60.000.000,00 TL éngériilmektedir.

Ekonomik Kod

2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 60.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 60.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

© o c | Diger Yurt Igi

He=1 5 %

7]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 60.000.000,00 TL

66 |




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Alt yapr ve igme suyu sebekesini
gelistirmek, mevcut yollari iyilestirmek ve
ihtiyag duyulan yeni yollar acarak ulasimi
rahatlatmak.

Faaliyet Adi

51.2. Yol ve cevre dizenleme isi
kapsaminda beton-kilitli parke désemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudurltgu

Aciklamalar: 2022 yili calisma sezonu Haziran ayinda baslamis olup toplam 1080 m2 beton
parke tasi dagitimi gergeklesmistir. 2023 yili igcinde beton parke tasi ile kdy ici yol yapimi igin

11.000.000,00 TL 6ngorulmektedir.

Ekonomik Kod

2023

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 11.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek C")dene_k
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.000.000,00 TL

Doéner Sermaye
O _ & —
© o c | Diger Yurt Igi
393

X | Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Mevcut altyapiyr saglikh bir gekilde
dizenlemek, eksikliklerini gidermek, bakim
ve onarimlarini gerceklestirmek

Faaliyet Adi

5.1.4. Ihtiyac halinde koruge boru alimi
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudurltgu

Aciklamalar:
2022 yilinda koruge boru alimi gergeklesmemistir. 2023 yilinda da alinacagdi net olmamakla
birlikte ihtiyaca binaen 1.000.000,00 TL 6ngoérulmektedir.

Ekonomik Kod

2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

© o c | Diger Yurt Ici

He=1 5 %

(01]

X | Yurt DisI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 1.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Alt yapr ve igme suyu sebekesini
gelistirmek, mevcut yollari iyilestirmek ve
ihtiyag duyulan yeni yollar acarak ulasimi
rahatlatmak.

Faaliyet Adi

5.1.6. Yol givenligini saglamak lzere trafik
levhalari koymak ve trafik seridi gizgilerinin
cizilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudurlagu

Aciklamalar:2022 yilinda trafik levhalarinin koyuldugu ve trafik seridlerinin cizildigine dair
herhangi bir islem gerceklesmemistir. 2023 yilinda yapilacagi net olmamakla birlikte ihtiyaca

binaen 1.000.000,00 TL 6ngoérulmektedir.

Ekonomik Kod

2023

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek C")dene_k
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt Ici
398

X | Yurt DisI

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci

0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Alt yapli ve icme suyu sebekesini
gelistirmek, mevcut yollar iyilestirmek ve
ihtiyag duyulan yeni yollar acarak ulasimi
rahatlatmak.

Faaliyet Adi

5.1.7.Muhtelif  yerlere képrd, kopri
genisletme ve menfez yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudurltgu

Aciklamalar: 2022 yilinda képrd, képri genisletme ve menfez ¢alismasi yapilmamistir. 2023
yilinda ihtiyaca binaen 2.000.000,00 TL 6ngérulmektedir.

Ekonomik Kod 2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 2.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ % .

© o c | Diger Yurt Ici

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| Idare Adi | AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag 5. Kentsel Altyapi, Yol-Ulasim ve Su Kanalizasyon Sisteminin Gelistiriimesi

Stratejik Hedef 5.2. Su ve Kanalizasyon $ebekesinin Gelistiriimesi

Performans 6. Alt yapi ve icme suyu sebekesini gelistirmek, mevcut yollari iyilestirmek ve
Hedefi ihtiyag duyulan yeni yollar agarak ulasimi rahatlatmak.

Aciklamalar;

Performans Gdstergeleri 2021 2022 2023

Yil ici kdy ve bagh yerlesme birimlerinin kanalizasyon
ve aritma tesisleri yapim isi adedi (Adet/Yil)

1 0 0 10

Aciklamalar:

2023 yili iginde Koylerimizde ki yasam kalitesinin ylikseltiimesi, daha sihhi ve temiz bir
cevreye kavusturulabilmesi icin yaklasik 10 kéyiin kanalizasyon ve fosseptik tesisi igin gerekli
ingaatin yapilmasi planlanmigtir.2023 yilinda kanalizasyon hatti yapimi i¢in 600.000 TL
ongdrilmektedir.

Yil i¢ci mevcut tesislerin ihtiyagc duyulan bakim ve

2 | onariminin gerceklestirme orani (%/Y1l) 100 100 100

Aciklamalar: 2023 yili iginde Mud(rligimdziin gérev ve sorumluluklari dahilindeki bakim ve onarim
islemleri zamaninda gercgeklegtirilecektir.

3 [ Yilici agilacak gélet sayisi (Adet/Y1l) | - | - | -

Aciklamalar:
4 Depolarin ihtiyac du_y_ulan temlzlenme, bakim ve 100 100 100
onarimlarin gerceklestiriime orani (%/Y1l)

Aciklamalar: Yil iginde, su depolarinin, ihtiya¢ duyulan temizleme, bakim ve onarim c¢alismalari
zamaninda gergeklegtirimektedir.

5 [ Klorlama cihazi alimi (Adet/Y1l) | - | -—- | 300
Aciklamalar: 2023 yili iginde, 300 adet klorlama cihazi alimi igin 6.000.000 TL 6ngérilmektedir.
6 | Yilici ihtiyag duyulan klor miktari (kg /Y1l) | : | > | 3000

Aciklamalar: 2023 yili iginde yaklasik 3000 kg sivi klor alimi gergeklestirmek igin 1.500.000 TL ik
alim planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Biitce
Disi

Faaliyetler

Bitce Toplam

5.2.1. Koy ve bagl yerlesme birimlerinin
1 kanalizasyon ve aritma tesisleri ile etiit, | 6.000.000,00 TL | 0,00 TL | 6.000.000,00 TL

proje ve yapim iglerini gerceklestirmek

p | 922. Meveut ftesislerin bakim ve | 5,05 60000TL | 0,00 TL | 3.000.000,00 TL
onarimini gerceklestirmek

5.2.5. Saglikl su kullaniminin

b s LIRS Depolarin, | 544 550 00 TL | 0,00 TL | 500.000,00 TL
temizlenmesi, bakim ve onarimlarinin
yapilmasi
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4 |527. Intiyag duyulmasi halinde | ¢ 50 00000TL | 0,00TL | 6.000.000,00 TL
Klorlama cihazi alimi

5 5.2.8. Yilhk oIaral.< gerekli miktarda klor 1.500.000,00 TL | 0,00 TL | 1.500.000,00 TL
alimini gergeklestirmek

Genel Toplam 17.000.000,00 TL | ,00 TL | 17.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Alt yapr ve igme suyu sebekesini
gelistirmek, mevcut vyollan iyilestirmek ve
ihtiyag duyulan yeni yollar acarak ulasimi
rahatlatmak.

Faaliyet Adi

5.2.1. Koy ve bagh yerlesme birimlerinin
kanalizasyon ve aritma tesisleri ile etlt, proje
ve yapim islerini gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri MudurlGgu

Aciklamalar: Kéylerimizde ki yasam kalitesinin ylikseltiimesi, daha sihhi ve temiz bir gevreye
kavusturulabilmesi, kanalizasyon ve fosseptik tesisi icin gerekli insaatin yapilimasi

planlanmisgtir.

2023 yilinda kanalizasyon hatti yapimi igin 6.000.000,00 TL éngériilmektedir.

Ekonomik Kod 2023

i Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 6.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt Igi
He=1 5 %
7]

X | Yurt DisI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 6.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Alt yapli ve icme suyu sebekesini
gelistirmek, mevcut vyollarn iyilestirmek ve
ihtiyag duyulan yeni yollar agarak ulasimi
rahatlatmak.

Faaliyet Adi

5.2.2. Mevcut tesislerin bakim ve onarimini
gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri MidurlGgi

Aciklamalar: Middrligtimdziin gérev ve sorumluluklari dahilindeki rutin bakim ve onarim

islemlerini gerceklestirmek amacglanmistir.

Ekonomik Kod

2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 3.000.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & .

© o c | Diger Yurt Ici

He=1 5 %

7]

X | Yurt DisI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 3.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Alt yapi ve icme suyu sebekesini
gelistirmek, mevcut yollar iyilestirmek ve
ihtiyag duyulan yeni yollar agcarak ulasimi
rahatlatmak.

Faaliyet Adi

5.2.5. Saglkli su kullaniminin saglanmasi igin
depolarin yapimi, temizlenmesi, bakim ve
onarimlarinin yapilimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri MidurlGgi

Aciklamalar: Yil igcinde, su depolarinin, ihtiya¢ duyulan temizleme, bakim ve onarim

calismalari zamaninda gergeklestiriimektedir.

Ekonomik Kod 2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 500.000,00 TL
7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

© o c | Diger Yurt Igi

He=1 5 %

7]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Alt yapli ve icme suyu sebekesini
gelistirmek, mevcut yollar iyilestirmek ve
ihtiyag duyulan yeni yollar acarak ulasimi
rahatlatmak.

Faaliyet Adi

5.2.7. ihtiya¢ duyulmasi halinde Klorlama
cihazi alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri MidarlGgi

Aciklamalar: 2023 yili iginde klorlama cihazi alimi igin 6.000.000,00 TL harcama yapilmasi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2023

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 6.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt Igi
He=1 5 %
01]

X | Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

6. Alt yapli ve icme suyu sebekesini
gelistirmek, mevcut yollar iyilestirmek ve
ihtiyag duyulan yeni yollar acarak ulasimi
rahatlatmak.

Faaliyet Adi

5.2.8. Yilhk olarak gerekli miktarda klor
alimini gergeklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri MudurlGgu

Aciklamalar: 2023 yili iginde sivi klor alimi igin 1.500.000,00 TL alim planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

2023

1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
A Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

1.500.000,00 TL

Biitce
Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci

0,00 TL

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.500.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

6. Katilimci, Seffaf ve Vatandas Odakli Yonetisim

Stratejik Hedef

6.2. Kurumsal Sefafligin Saglanarak, Kamuoyunun Bilgilendirilmesi

Performans 3. Katilmci ve seffaf yonetim anlayisini benimsemek ve Kurumumuzun taraf

Hedefi oldugu davalarda ihtilaflar ortadan kaldirmak

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2021 2022 2023
ihale sistemine iligkin is ve islemlerin zamaninda ve

- dogru bigimde gerceklestiriime orani (%Yil) o 120 v

Aciklamalar: idaremizde, Kamu ihale Kurumu’na édenecek kamu ihale biilteni bedelleri ile ihale
yayin bedelleri 6denmekte, E-ihale sisteminin devami ve giivenligi icin ihaleler ile ilgili islemler
zamaninda ve dogru bir sekilde gerceklestiriimektedir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
6.2.1. il Ozel idaresi’nce yapilacak
ihalelerin seffafligini, guvenilirligini

1 | saglamak ve ihalelere katilimi artirmak igin | 400.000,00 TL 0,00TL 400.000,00 TL
ihale ilanlarini  yayinlamak, e-ihale
sisteminin devamini saglamak.

Genel Toplam 400.000,00 TL 0,00TL 400.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI

3. Katihmci ve sgeffaf yonetim anlayisini
benimsemek ve Kurumumuzun taraf oldugu
davalarda ihtilaflar ortadan kaldirmak

Performans Hedef

6.2.1. il Ozel idaresi'nce yapilacak ihalelerin
seffafigini,  gtvenilirligini  saglamak ve

Faaliyet Adi ihalelere katilimi artirmak igin ihale ilanlarini
yayinlamak, e-ihale sisteminin devamini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Plan Proje Yatirim ve ingaat Midurligi

Ag/klamalar:idaremizde, Kamu ihale Kurumu’na 6denecek kamu ihale biilteni bedelleri ile
ihale yayin bedelleri 6denmekte, E-ihale sisteminin devami ve glivenligi igin ihaleler ile ilgili
islemler zamaninda ve dogru bir sekilde gerceklestiriimektedir.

Ekonomik Kod 2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 400.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ % .

© o c | Diger Yurt Igi

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| Idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

6. Katilimci, Seffaf ve Vatandas Odakli Yonetisim

Stratejik Hedef

6.2. Kurumsal Sefafligin Saglanarak, Kamuoyunun Bilgilendirilmesi

Performans 3. Katilmci ve seffaf yonetim anlayisini benimsemek ve Kurumumuzun taraf
Hedefi oldugu davalarda ihtilaflari ortadan kaldirmak
Aciklamalar:
Performans Gdstergeleri 2021 2022 2023
Yil icinde gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgilerin
i zamaninda dogru bicimde halka duyurulma orani (%/Y1l) LoD R o
Aciklamalar:
Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
6.2.4. il genel meclisi giindemi, meclis
kararlari, ihtisas komisyonu raporlari ve
1 | encli men kararlarinin web sitesi araciligi | 92.690,00 TL 0,00TL 92.690,00 TL
ile zamaninda ve dogru bir sekilde halka
duyurulmasini saglamak.
Genel Toplam 92.690,00 TL 0,00TL 92.690,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

3. Katihmci ve seffaf yonetim anlayisini
benimsemek ve Kurumumuzun taraf oldugu
davalarda ihtilaflari ortadan kaldirmak

Faaliyet Adi

6.2.4. il genel meclisi gindemi, meclis
kararlari, ihtisas komisyonu raporlari ve encl
men kararlarinin web sitesi araciligi ile
zamaninda ve dogru bir gekilde halka
duyurulmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Mudurlugu
Bilgi Islem Mudurlagu

Aciklamalar: Bu faaliyet icin bir personel géreviendiriimis, alinan kararlarin zamaninda ve
dogru bir sekilde halka duyurulmasi amacglanmistir.

Ekonomik Kod

2023

1 Personel Giderleri 69.960,00 TL

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi 22.730,00 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 92.690,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt Igi
He=1 5 %
01]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 92.690,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

Artirmak

7. Agr'nin Bolgesel ve Ulusal -Uluslararasi Prestiji ile Turizm Potansiyelini

Stratejik Hedef

7.1. Kentin Rekabet Gliclint Artiracak Yatirimlara Agirlik Verilmesi

Performans 4. {limizin geligimine yonelik, sosyal, kilturel, teknik ve ekonomik kalkinma

Hedefi hedeflerini desteklemek

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2021 2022 2023
Yil icinde yapilmasi planlanan festival-senlik vs destek

1 100 100 100

verilme orani (%/Y1l)

Aciklamalar: llimizde diizenlenmesi muhtemel festival ve senlikler (Cumhuriyet kutlamalari vs) igin

ihtiya¢ duyulan mal, malzeme vb gereken destegi vermek ama

clanmigtir.

2

Y1l iginde Kultur ve Kongre Merkezimizin ihtiyaclarinin

giderilme orani (%/Y1l)

100 100

100

Aciklamalar: Gérev ve yetki sinirlarimiz dahilinde, kiiltiir ve egitime katkida bulunmak, sportif ve
sosyal hayatin geligtiriimesine olanak saglamak, Kliltiir ve Kongre Merkezimizin bakim ve onarim
ihtiyaclarini gergeklestirmek planlanmistir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Bitce

Butce Disi

Toplam

1

7.1.2. Kente sermaye girigini tesvik etmek
icin ilimize ait festival ve senliklere gereken
destegi vermek

100.000,00 TL

0,00TL

100.000,00 TL

7.1.3. 1l 6zel idaresinin Kkdltir, saglik,
egitim, spor, yoksul ve dugkunlere yonelik
hizmetleri ile gonulld katiima iligkin
islemlerini gerceklestirmek. Kultir ve
Kongre Merkezimizin ihtiyaclarini
gidererek, aktif kullanimini saglamak.

50.000,00 TL

0,00TL

50.000,00 TL

Genel Toplam

150.000,00 TL

0,00TL

150.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI iL OZEL IDARESI

4. ilimizin gelisimine yénelik, sosyal, kiiltirel,
teknik ve ekonomik kalkinma hedeflerini
desteklemek

Performans Hedef

7.1.2. Kente sermaye girisini tesvik etmek igin
Faaliyet Adi ilimize ait festival ve senliklere gereken
destegi vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kltiir ve Sosyal Isler Madurligi

Aciklamalar: llimizde diizenlenmesi muhtemel festival ve senlikler (Cumhuriyet kutlamalari vs)
icin ihtiyag duyulan mal, malzeme vb gerecler icin gereken destegi vermek amaclanmigtir.

Ekonomik Kod 2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

© o c | Diger Yurt Igi

He=1 5 %

01]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

4. ilimizin gelisimine yénelik, sosyal, kiiltirel,
teknik ve ekonomik kalkinma hedeflerini
desteklemek

Faaliyet Adi

7.1.3. il 6zel idaresinin kiltir, saglik, egitim,
spor, yoksul ve diskiinlere yénelik hizmetleri
ile gondlld  katihma iliskin  islemlerini
gerceklestirmek. Kaltar ve Kongre
Merkezimizin ihtiyaclarini gidererek, aktif
kullanimini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kultiir ve Sosyal Isler Mudurliigi

Aciklamalar: Gérev ve yetki sinirlarimiz dahilinde, kiiltiir ve egitime katkida bulunmak, sportif
ve sosyal hayatin gelistirimesine olanak saglamak, Kiiltiir ve Kongre Merkezimizin bakim ve
onarim ihtiyaclarini gerceklegtirmek planlanmistir.

Ekonomik Kod 2023

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt lgi
He=1 5 %
7]

X | Yurt DisI

Toplam Biitce l?|§| Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi

| AGRI iL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

8. Fiziki ve Teknolojik Hizmet Kapasitesinin Gelistiriimesi

Stratejik Hedef 8.1. Fiziki Hizmet Kapasitesinin Nitelik ve Nicelikge Gelistiriimesi

Performans 2. insan kaynaklari yénetiminde etkinlik saglamak, teknolojik altyap! kalitesini
Hedefi glglendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.
Aciklamalar;
Performans Gdstergeleri 2021 2022 2023
Yl iginde ihtiya¢ duyulan arag, vasita ve is makinalarinin
1 | alimi, tamir, bakim ve onarimlarinin yapilma orani 100 100 100
(%/Y1l)
Aciklamalar:
Makine parkimizin bakim ve onarimlarinin
2 gerceklestirilme orani (%Yil) 100 100 100
Aciklamalar:
Yil ici ihtiyag duyulan akaryakit ve madeni yag miktari
3 (Litrg/YII)y ot y Ay - 1.000.000 | 1.500.000
Aciklamalar:

2022 yili iginde yaklasik olarak 850.000 litre motorin ile 20.000 litre benzin, 29.000 kg madeni yag
harcanmustir. Bunlar i¢in yaklasik olarak toplamda 14.376.615,00 TL harcama yapilmistir.

2023 yili iginde 63.000.000 TL 6ngdrilmektedir.

4 | Araglarn trafik iglemlerinin takip ve kontrol orani (%/Y1l) 100 100 100
Aciklamalar:
Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
8.1.1. il Ozel idaremizin ihtiyag duydugu
tasit, is makinasi ve techizat ihtiyacini
1 karsilamak ve Il Ozel Idaremize ait tim 30.000.000.00 0.00TL 30.000.000.00
arag, vasita ve is makinalarinin yedek L ’ L
parcasini temin ederek kesif, tamir, bakim
ve onarimlarini gerceklestirmek
8.1.2. il Ozel idaremize ait araclarin ve is
2 | makinalarinin akaryakit ve madeni yag 28 060.CR0. 00 0,00TL G, UR0R0000
L TL TL
ihtiyacini karsilamak
8.1.3. Araglarin daha guvenilir
calisabilmeleri igin trafik islemlerinin
3 | (sigorta, police vb) tam ve eksiksiz olarak 1'100+?_00’00 0,00TL 1'1OO+?_00’00
yapilmasi, takip ve kontrolinUin
gerceklestiriimesi
Genel Toplam 94.10?_.800,00 0.00TL 94.10%5)00,00

85 |




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
glclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

8.1.1. il Ozel idaremizin ihtiyag duydugu tasit,
is makinasi ve techizat ihtiyacini kargilamak
ve il Ozel idaremize ait tim arag, vasita ve is
makinalarinin yedek pargasini temin ederek
kesif, tamir, bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri MUdarlGga

Aciklamalar: ihtiyac duyulan arag, vasita ve is makinalarinin alimi, tamir, bakim ve onarimlari
amaclanmistir.
2022 yili icin Mal ve Hizmet Alim Giderleri igin (rutin bakim ve onarim ihtiyaci ve bu bakim
onarimlarda kullanilacak olan yedek parca alim giderleri vs )yaklasik olarak 20.000.000 TL
gider olugsmustur.
2023 yili icin bu faaliyetlere toplamda 30.000.000 TL éngériulmustiir.

Ekonomik Kod

2023

. Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
) Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt lgi
He=1 5 %
7]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce l?|§| Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
guglendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

8.1.2. il Ozel idaremize ait araglarin ve is
makinalarinin akaryakit ve madeni yag
ihtiyacini karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri MUdurlugu

Aciklamalar:
2023 yili iginde motorin, benzin, madeni yag icin yaklagik olarak toplamda 63.000.000 TL
ongériilmektedir.
Ekonomik Kod 2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.000.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 63.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

Q _® = -

© o c | Diger Yurt Ici

307

X | Yurt Disl

Toplam Biitce l?|§| Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 63.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
guglendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

8.1.3. Araclarin daha guvenilir calisabilmeleri
icin trafik islemlerinin (sigorta, police vb) tam
ve eksiksiz olarak yapilmasi, takip ve
kontrolunun gergeklestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri MuduarlGgua

Aciklamalar: Il Ozel Idaremize ait araglarin sigorta, vize, ruhsat vs islemlerinin
gerceklestiriimesi giderleri igin 2023 yili igin 1.100.000 TL éngérilmektedir.

Ekonomik Kod

2023

1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.100.000,00 TL

Biitce
Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci

0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.100.000,00 TL

88 |




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| Idare Adi | AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

8. Fiziki ve Teknolojik Hizmet Kapasitesinin Geligtiriimesi

Stratejik Hedef

8.1. Fiziki Hizmet Kapasitesinin Nitelik ve Nicelikce Gelistiriimesi

Performans 2. Insan kaynaklari yénetiminde etkinlik saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
Hedefi guglendirerek tasinmaz, ara¢c ve makine ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Aciklamalar;

Performans Gdstergeleri 2021 2022 2023
Misafirhaneye ait yilhk bakim-onarimlarin

1 gergeklestirilme orani (%/Y1l) 100 100 100

Aciklamalar:

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam
8.1.4. Il Ozel idaremize ait misafirhanelerin

1 | bakim onarimini yapmak ve daha konforlu | 105.000,00 TL 0,00 TL 105.000,00 TL
hale getirilmesini saglamak.

Genel Toplam 105.000,00 TL 0,00TL 105.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
guclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

8.1.4. il Ozel idaremize ait misafirhanelerin
bakim onarimini yapmak ve daha konforlu
hale getirilmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

isletme Midurligu

Aciklamalar: 2023 yili igcinde, misafirhanemizin rutin bakim ve onarimi amaglanmigstir.

Ekonomik Kod

2023

1 Personel Giderleri
Sosyal Givenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

105.000,00 TL

Doéner Sermaye

O _® == —
© o c | Diger Yurt Igi
385
X | Yurt DisI
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 105.000,00 TL

90 |




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi [ AGRIIL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

8. Fiziki ve Teknolojik Hizmet Kapasitesinin Gelistiriimesi

Stratejik Hedef

8.2. Bilisim Hizmetlerinin Etkinligini Strekli Kilmak

Performans 2. Insan kaynaklari yénetiminde etkinlik saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
Hedefi guglendirerek tasinmaz, ara¢c ve makine ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak..
Aciklamalar:
Performans Gdstergeleri 2021 2022 2023
1 Yil ici alinacak teknik ekipman-program alimlarinin adedi 3 4 4
(Adet/Y1l)

Aciklamalar: OSKA, Sinerji Hukuk Yazilimlari, Maas Programi, Is¢ci Ve Memur Sicil Kayit

Programlari igin harcama yapilacaktir.

2 | Sitem odasinin ihtiyaclarinin karsilanma orani (%/Y1l) B2 O Te0 s 100
Aciklamalar:
3 Yil ici bllgl_sgyar ve blleogenlerlnln bakim ve onarimlarinin 100 100 100
gercgeklestiriime orani (%/Yil)
Aciklamalar:
Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Faaliyetler .. Butce
Biitce Disi Toplam
8.2.1. Bilgisayar aginin guclendiriimesine
yonelik bilgisayar ve teknik ekipmanlarinin
1 (yaz|||m, lisans yen”eme, |$|et|m 600000,00 TL 0,00 TL 600000,00 TL
sistemleri, paket programlari vs) satin
alinmasi
8.2.2. Sitem odasinin dizenlenmesi,
2 | donanim ve yazihim ihtiyaglarinin tespit | 1.000.000,00 TL | 0,00 TL | 1.000.000,00 TL
edilerek karsilanmasi
8.2.3. Bilgi iletisimdeki tum cihazlarin ve
verilerin i¢-dis tehditlere kargi guvenligini
3 Sag|amak amac|y|a b||g|sayar ve 610.000,00 TL 0,00 TL 610.000,00 TL
bilesenlerinin bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek
Genel Toplam 2.210.000,00TL | 0,00 TL | 2.210.000,00TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. Iinsan kaynaklari yénetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapr kalitesini
guclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

8.2.1. Bilgisayar aginin guglendiriimesine
yonelik bilgisayar ve teknik ekipmanlarinin
(yazilim, lisans yenileme, igletim sistemleri,
paket programlari vs) satin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Mudurligii

Aciklamalar: Tdm biligim sisteminin kesintisiz hizmet vermesi ve olmasi muhtemel olumsuz
senaryolar karsisinda veri kaybi olmadan hizmet vermesini saglamak donanim ve yazilim
ihtiyaclarinin zamaninda ve diizenli olarak giderilmesi amaclanmistir OSKA, Sinerji Hukuk
Yazilimlari, Maas Programi, Isci Ve Memur Sicil Kayit Programlari i¢in harcama yapilacaktir

Ekonomik Kod

2023

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 600.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt Igi
He=1 5 %
7]

X | Yurt DisI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 600.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
guclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

8.2.2. Sitem odasinin dizenlenmesi,
donanim ve yazilim ihtiyacglarinin tespit
edilerek karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem MudurlGgi

Aciklamalar: ihtitag duyulan biiro ve isyeri malzeme alimlarinin karsilanmasi amacglanmistir.

Ekonomik Kod

2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Givenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

© o c | Diger Yurt Igi

He=1 5 %

01]

X | Yurt DisI

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 1.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI

Performans Hedef

2. insan kaynaklari yénetiminde etkinlik
saglamak, teknolojik altyapi kalitesini
glclendirerek tasinmaz, ara¢ ve makine
ekipmanlarimizda modernizasyonu
saglamak.

Faaliyet Adi

8.2.3. Bilgi iletisimdeki tium cihazlarin ve
verilerin i¢c-dis tehditlere kargi guvenligini
saglamak amaciyla bilgisayar ve
bilesenlerinin  bakim ve  onarimlarini
gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem MudurlGgi

Aciklamalar: Bilgisayar ve bilesenlerinin rutin bakim ve onarimlarini gergeklestirmek igin 2023
yili biitgesi icin 610.000,00 TL édenek ayriimistir.

Ekonomik Kod

2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 610.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 610.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ % .

© o c | Diger Yurt Ici

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce l?|§| Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 610.000,00 TL
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ilce Ozel iIdare Miidiirliiklerine Ait Tablolar (Tablo-1 ve Tablo-2)

e Diyadin iige Ozel idare Midurliigu

e Dogubayazit iige Ozel idare Midurligi
e Eleskirt iige Ozel idare Mudurliugi

e Hamur iige Ozel idare Mudirligi

e Patnos ilge Ozel idare MidurlGgu

e Taslcay ilge Ozel idare Mudurligi

e Tutak ilge Ozel idare Midurligu
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| Idare Adi | AGRI IL OZEL IDARESI- Diyadin lige Ozel idare Miidiirliigii
Stratejik Amag 3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yénetsel Gelismenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 3.1 Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet Alanlarimizin Verimli ve Etkin
Yonetilmesi

Performans 1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak.

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2021 2022 2023
Mudurligumize ait giderlerin takibinin yapilmasi ve

1 | 6demelerinin zamaninda gergeklestiriimesi bakimindan - 1 1
yillik yapilan analiz sayisi (Adet//Y1l)

amaclanmistir.

Aciklamalar: Ayrintili yillik analiz yapilarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Bitce Bltce Disi Toplam
3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasi bakimindan
Mudurliklerin, bitcelerini ve faaliyetlerini

1 Stratejik p|ana ve performans 310.000,00 TL 0,00 TL 310.000,00 TL
programlarina uygun olarak hazirlamasi
ve bu konuda gerekli destegin saglanmasi,
ihtiyacglarin karsilanmasi

Genel Toplam 310.000,00 TL 0,00 TL 310.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI iL OZEL IDARESI- Diyadin iige Ozel
Idare Miidirliigii

Performans Hedef

1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali
disiplini saglamak.

Faaliyet Adi

3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi bakimindan Mudurluklerin,
bltcelerini ve faaliyetlerini stratejik plana ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamasi ve bu konuda gerekli destegin
saglanmasi, ihtiyaglarin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Diyadin ilge Ozel idare Midirligi

Aciklamalar: lige Miidiirliigiimiiz biinyesinde gergeklestirilen giderler ( elektrik, telefon,
internet, su, kirtasiye, temizlik giderleri, rutin bakim onarim giderleri vs) igin, 310.000 TL
ongoriilmektedir.)

Ekonomik Kod

2023

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 310.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 310.000,00 TL

Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt Igi
308

X | Yurt Disl

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci

0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

310.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| Idare Adi | AGRI IL OZEL IDARESI- Dogubayazit iice Ozel idare Miidiirliigii
Stratejik Amag 3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yénetsel Gelismenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 3.1 Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet Alanlarimizin Verimli ve Etkin
Ydénetilmesi

Performans 1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak.

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gdstergeleri 2021 2022 2023
Mudurligumize ait giderlerin takibinin yapilmasi ve

1 | édemelerinin zamaninda gercgeklestiriimesi bakimindan - 1 1
yillik yapilan analiz sayisi (Adet//Y1l)

Aciklamalar: Ayrintili yillik analiz yapilarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi
amaclanmistir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasi bakimindan
Mudurliklerin, butgelerini ve faaliyetlerini

1 Stratejik p|ana ve performans 865.000,00 TL 0,00 TL 865.000,00 TL
programlarina uygun olarak hazirlamasi
ve bu konuda gerekli destegin saglanmasi,
ihtiyaglarin karsilanmasi

Genel Toplam 865.000,00 TL 0,00 TL 865.000,00 TL
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idare Adi

,_B_\GRI_ iL OZEL IDARESI- Dogubayazit iige
Ozel Idare Midiirlugii

Performans Hedef

1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali
disiplini saglamak

Faaliyet Adi

3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi bakimindan Mudurluklerin,
bltcelerini ve faaliyetlerini stratejik plana ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamasi ve bu konuda gerekli destegin
saglanmasi, ihtiyaglarin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Dogubayazit iice Ozel idare Mudirligui

Aciklamalar: lige Miidiirliigiimiiz biinyesinde gergeklestirilen giderler ( elektrik, telefon,
internet, su, kirtasiye, temizlik giderleri, rutin bakim onarim giderleri vs) igin, 865.000 TL
ongériilmektedir.

Ekonomik Kod

2023

1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 865.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 865.000,00 TL
Doéner Sermaye
o _ & :
© o c | Diger Yurt Ici
He=1 5 %
7]
X | Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 865.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| Idare Adi | AGRI IL OZEL IDARESI- Eleskirt ilge Ozel idare Miidiirliigii
Stratejik Amag 3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yénetsel Gelismenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 3.1 Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet Alanlarimizin Verimli ve Etkin
Ydénetilmesi

Performans 1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gdstergeleri 2021 2022 2023
Mudurligumize ait giderlerin takibinin yapilmasi ve

1 | édemelerinin zamaninda gercgeklestiriimesi bakimindan - 1 1
yillik yapilan analiz sayisi (Adet//Y1l)

Aciklamalar: Ayrintili yillik analiz yapilarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi
amaclanmistir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasi bakimindan
Mudurliklerin, butgelerini ve faaliyetlerini

1 Stratejlk plana ve performans 280000,00 TL 0,00 TL 280000,00 TL
programlarina uygun olarak hazirlamasi
ve bu konuda gerekli destegin saglanmasi,
ihtiyaglarin karsilanmasi

Genel Toplam 280.000,00 TL 0,00 TL 280.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI IL OZEL IDARESI- Eleskirt lige Ozel
Idare Miidirliigii

Performans Hedef

1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali
disiplini saglamak

Faaliyet Adi

3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi  bakimindan  Mdudurltklerin,
bltcelerini ve faaliyetlerini stratejik plana ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamasi ve bu konuda gerekli destegin
saglanmasi, ihtiyaglarin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Eleskirt iice Ozel idare Mudiirligi

Aciklamalar:

llce Ozel Idare Midiirliigimiiz binyesinde, yil i¢i ihtiyag duyulan

harcamalar(elektrik, telefon, internet, yakacak harcamalari, demirbas alimi vb)

Ekonomik Kod 2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 280.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 280.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

© o c | Diger Yurt Igi

He=1 5 %

01]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 280.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| Idare Adi | AGRI IL OZEL IDARESI- Hamur iige Ozel idare Miidiirliigii
Stratejik Amag 3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yénetsel Gelismenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 3.1 Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet Alanlarimizin Verimli ve Etkin
Ydénetilmesi

Performans 1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gdstergeleri 2021 2022 2023
Mudurligumize ait giderlerin takibinin yapilmasi ve

1 | édemelerinin zamaninda gercgeklestiriimesi bakimindan - 1 1
yillik yapilan analiz sayisi (Adet//Y1l)

Aciklamalar: Ayrintili yillik analiz yapilarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi
amaclanmistir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasi bakimindan
Mudurliklerin, butgelerini ve faaliyetlerini

1 Stratejlk plana ve performans 224000,00 TL 0,00 TL 224000,00 TL
programlarina uygun olarak hazirlamasi
ve bu konuda gerekli destegin saglanmasi,
ihtiyaglarin karsilanmasi

Genel Toplam 224.000,00 TL 0,00 TL 224.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI IL OZEL IDARESI- Hamur lige Ozel
Idare Miidirliigii

Performans Hedef

1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali
disiplini saglamak

Faaliyet Adi

3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi  bakimindan  Mudurltklerin,
bltcelerini ve faaliyetlerini stratejik plana ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamasi ve bu konuda gerekli destegin
saglanmasi, ihtiyaglarin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hamur ilgce Ozel idare Miidiirliigi

Aciklamalar: lige Midiirliigiimiiz biinyesinde gerceklestirilen giderler ( elektrik, telefon,
internet, su, kirtasiye, temizlik giderleri, rutin bakim onarim giderleri vs) igin, 224.000 TL
ongoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 224.000,00 TL
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 224.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ % .

© » c | Diger Yurt lgi

=) 6 %

(a1]

X | Yurt Disl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 224.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI- Patnos ilge Ozel idare Miidiirliigii

Stratejik Amag

3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yénetsel Gelismenin Saglanmasi

Stratejik Hedef 3.1 Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet Alanlarimizin Verimli ve Etkin
Yonetilmesi

Performans 1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gdstergeleri 2021 2022 2023
MudarlGgumuze ait giderlerin takibinin yapilmasi ve

1 | édemelerinin zamaninda gergeklestiriimesi bakimindan 1 1 1
yillik yapilan analiz sayisi (Adet//Y1l)

Aciklamalar: Ayrintili yillik analiz yapilarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi

amaclanmistir.
Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasi bakimindan
Mudurliklerin, butcelerini ve faaliyetlerini
1 Strate“k p|ana ve performans 900000,00 TL 0,00 TL 900000,00 TL
programlarina uygun olarak hazirlamasi
ve bu konuda gerekli destegin saglanmasi,
ihtiyaglarin karsilanmasi
Genel Toplam 900.000,00 TL 0,00 TL 900.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI IL OZEL IDARESI- Patnos lige Ozel
Idare Miidirliigii

Performans Hedef

1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali
disiplini saglamak

Faaliyet Adi

3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi  bakimindan  Mdudurltklerin,
bltcelerini ve faaliyetlerini stratejik plana ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamasi ve bu konuda gerekli destegin
saglanmasi, ihtiyaglarin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Patnos ilge Ozel idare Midrligi

Aciklamalar: lige Ozel idare Miidtirliigiimiiz biinyesinde, yil igi ihtiyag duyulan giderler

Ekonomik Kod

2023

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 900.000,00TL

Doéner Sermaye
[ — —
© o c | Diger Yurt Igi
308

X | Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

900.000,00TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| Idare Adi | AGRI IL OZEL IDARESI- Taghgay iige Ozel idare Miidiirliigii
Stratejik Amag 3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yénetsel Gelismenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 3.1 Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet Alanlarimizin Verimli ve Etkin
Yonetilmesi

Performans 1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gdostergeleri 2021 2022 2023
Mudurligumize ait giderlerin takibinin yapilmasi ve

1 | édemelerinin zamaninda gercgeklestiriimesi bakimindan - 1 1
yillik yapilan analiz sayisi (Adet//Y1l)

Aciklamalar: Ayrintili yillik analiz yapilarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi
amaclanmistir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam

3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasi bakimindan
Mudurliklerin, bltcelerini ve faaliyetlerini
1 Strate“k plana ve performans 266000,00 TL 0,00 TL 266000,00 TL
programlarina uygun olarak hazirlamasi
ve bu konuda gerekli destegin saglanmasi,
ihtiyacglarin karsilanmasi

Genel Toplam 266.000,00 TL 0,00 TL 266.000,00 TL

106 |



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI IL OZEL IDARESI- Tasligay lige Ozel
Idare Miidirliigii

Performans Hedef

1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali
disiplini saglamak

Faaliyet Adi

3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi  bakimindan  Mdudurltklerin,
butcelerini ve faaliyetlerini stratejik plana ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamasi ve bu konuda gerekli destegin
saglanmasi, ihtiyaglarin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tashcay ilce Ozel idare Miidiirliigi

Aciklamalar: llge Ozel idare Miidiirliigiimiiz biinyesinde, yil i¢i ihtiya¢ duyulmasi planlanan

harcamalar
Ekonomik Kod 2023
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 266.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferi

8 Borc Verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 266.000,00 TL

Doéner Sermaye

o _ & :

O o c | Diger Yurt Igi

He=1 5 %

7]

X | Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 266.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| Idare Adi | AGRI IL OZEL IDARESI- Tutak ilge Ozel idare Miidiirliigii
Stratejik Amag 3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yénetsel Gelismenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 3.1 Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet Alanlarimizin Verimli ve Etkin
Ydénetilmesi

Performans 1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali disiplini saglamak

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gdstergeleri 2021 2022 2023
Mudurligumize ait giderlerin takibinin yapilmasi ve

1 | édemelerinin zamaninda gercgeklestiriimesi bakimindan - 1 1
yillik yapilan analiz sayisi (Adet//Y1l)

Aciklamalar: Ayrintili yillik analiz yapilarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi
amaclanmistir.

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasi bakimindan
Mudurliklerin, butgelerini ve faaliyetlerini

1 Stratejlk plana ve performans 390420,00 TL 0,00 TL 390420,00 TL
programlarina uygun olarak hazirlamasi
ve bu konuda gerekli destegin saglanmasi,
ihtiyaglarin karsilanmasi

Genel Toplam 390.420,00 TL 0,00 TL 390.420,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

AGRI IL OZEL IDARESI- Tutak lige Ozel
Idare Miidiirliigii

Performans Hedef

1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak mali
disiplini saglamak

Faaliyet Adi

3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi bakimindan Muddurliklerin,
bltcelerini ve faaliyetlerini stratejik plana ve
performans programlarina uygun olarak
hazirlamasi ve bu konuda gerekli destegin
saglanmasi, ihtiyaglarin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tutak ilce Ozel idare Mudirligi

Aciklamalar: llge Miidiirliigiimiiz biinyesinde yillik gerceklestirilen harcamalarin ayrintili

tasnifi asagidadir:

Elektrik gideri: 54.000,00 TL | Kiiglik rutin bakim ve onarim | 70.000,00 TL
giderleri

Telefon gideri 4.000,00 TL | Kaymakam konutu yakacak gideri | 212.500,00 TL

internet gideri 3.420,00 TL | Kaymakam konutu temizlik | 10.000,00 TL
malzemesi giderleri

Postatelgraf gideri | 1.500,00 TL | Diger mal ve hizmet alim giderleri 35.000,00 TL

Ekonomik Kod

2023

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 390.420,00 TL
4 Faiz Giderleri
o Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

390.420,00 TL

Doéner Sermaye

Q _® = —
© o c | Diger Yurt Ici
353
X | Yurt DisI
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 390.420,00 TL
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TABILO 3

110 | AGRI iL OZEL iDARESI



Isewue|iSiey

uuepeAnyl ‘isewuelbes uibaisep Ipalseb epnuoy

ng o9A Isewepizey elejo unbAn euuejwesboid

suewlopad on  eueld ilerens  uuspaAiee)
oA uweedING  ‘uuepnunpniy  uepuiwneq Ewe|fes ludisip
%29 00°'0cy'SET'E %29 00'02y'GEZ'E  ISew|iue|ny [[WLBA SA YIWouoyd ‘I|iy}e uleeuley rew Yereue||ny
[JWIIDA oA
IsewjideA uluizijeue aA uluuse) IjuLAe yeielo i1k upe LEpEUARY T

uuspeplb wny ueuediey uspuisading nbnunpnn -
%8¢ 00°000°000°2 %8¢ 00'000'000°2  ewunsieD Ifelens ofl ueusplb ewepibe ‘jiswa |

iL OZEL iDARESI

111 | AGRI



%86°8¢

%Ty0

%¢ccZ‘0

%80°0

%S0°0

%.LT‘0

%02°0

%80°0

00°000°000°0t

00°000°095

00°00T'26¢

00°000°00T

00°000°09

00°000°0€¢

00°GLE'692

00°000°S0T

%8682

%Ty'0

%220

%80°0

%S0°0

%.T°0

%02‘0

%800

00°000°000°0t

00°000°095

00°00T 262

00°000°00T

00°000°09

00°000°0€2

00°GLE'69¢

00°000°S0T

Isawjunsapedlab
ululejwie jpwzyy Iyaieb ‘isewfideA 1wepyisi [puosiad
1owipieA aiszn yew|unsied spuus|wuig Iseiep| |9zQ ||

FENTIETY
aAlwenyl oA |Npo sjpuosiad IjueSeg ‘yewejwnioA oA
Yawia zijeue ‘yewe|do) LajUaA aA 16)1q 116]1 Bjsuewiopuad
udl  auunsieb uwepndl0  8)ey 8A  Ssuewlouad

ISBW|IdeA UluISewele)}
16]1q [puos.iad yeoeAe|Bes 1uisew|o njwnAn uuuspIuaA
- uejkes |suosiad 9|l WdABIOB  uLBPNUNPNN
oA  Isew|ualsob  uszo euisew|un$ied  (eplejueje
1Bipje uwba) epuleuoAsizod 1pusy  ‘ullBUOSISd

ISsewue|bes uluiueywi ewjiiey aiapjijuie ga (doysyiom)
Aesied  ‘joued ‘Bies  ‘deny  ‘Jsulwas  ‘9|ouosliad
[SETET

uiwiniBa 191 }owziy sjpuosiad aA Isewuepizey uiulejued
wniba A “Yalsuspieq uluoeAnyr wibs uusjwllg

ISawua|alsl| I[1uke
uuapib-eb e esejzewuisey dnimyop elejojgel YA
ung|wa|SI 8A §1 uepl NN} Jay gA sisye) ‘edwedy ‘e ‘wijes
‘wije 161 81 JejzewuiSe) papundAinW Biep| [9zQ ||

ISSWIIPa JIARY SWa)SIS
uluaIblig desnyl oA yuey nibop uysi ais|nyuswiiAed
‘iIsswug|@ounb ese|o WA uluuslueAUS ZEwuiSe ]

ISEW|IGBA UlUIZI[BUEB YI||IA UlUlIBISpPID
aA Jij9b nBnpuns aAalepl uluiuee Mied 1Yl 9A ISISa|
sedey| 1Beq 1qng 1| UBY ‘ded Ji| ‘IZexs\ Jaledl] nsues

Yewe|bes

nuoAseziuiapow
epziwlejuewdiyd

aunfew

oA dele ‘zewuise)
aJalipus|dnb

luisaje

ideAyje yilojouyel
“ewe|Bes yijunje

apuIWIBUOA

Liepjeudey uesu|

iL OZEL iDARESI

112 | AGRI



%S0

%EL0

%P0

%80°0

%080

%S9°SY

%V.'TC

00°000°0T9

00°000°000°T

00°000°009

00°000°S0T

00°000°00T'T

00°000°'000°€9

00°000°000°0€

%S0

%EL0

%P0

%80°0

%080

%S9°SY

%V.L'TC

00°000°0T9

00°000°000°T

00'000°009

00°000'S0T

00°000°00T'T

00°000°000°€9

00°000°000°0E

youwunsayadiab ulejwieuo
aA Weq uluLsjuasa|lq aA Jekesib|iq ejAioewe
yewe|Bes 1uibiuaanb 1Siey asepipys) Sip
-31 UBIUBA BA ulejZzeYiD wny Hapwisnall 1619

Isewue|isiey
Youa|Ipa 1dsay ululedelnyl wipizeA
SA WIUBUOP ‘ISBWUS|USZNP UIUISEPO W8S

ISewui|e uijes (sA 1ejwelboid
1yed  ‘usjwalsis wnd|Sl  ‘ewsjiusk  suesi
‘wijizef) uluueuewdn@ Miuxay oA Jehesibliq
NIBUQA suisswiuipuadnb uiuibe Jekesibig

yeuwe|[pes IuISaw|unan
sley npuojuoy eyep oA Mewdek IuiwIBUO
wiyeq uusjeuBYJUeSIW e zZIwalep| [9ZQ ||

Isawunsaadieb
ununjosuoy aA dije; ‘iIsew|ideA yele|o zisyIsya
an we} (ga d@dijod ‘euobis) uluusjwalS! Yuen
udl usdwigesied Jiuaanb eyep uuedely

Jewe|isiey uIDeAiRy!
BeA uspew oA eAiede ululejeunew
§I oA uugdeile e oziweisep| [9zQ ||

yow.nsapadiah
luJe|wileUO  SA  wieq  ‘lwel  ‘psey
YaJopa ulwa} luisedied yapak ululeeupnew
§I oA ejyseA ‘Seie wny Je 8ziwslep| [9ZQ
1| @A YeweyiSiey iuoeAnyl 1eziyds) oA Iseuyew
§1 ‘use} nBnpAnp dednyr uiziwesep| 8zQ ||

Yewej|bes

nuoAseziulapow

epziwLlejuewdiys

aunfew

oA dele ‘zewuiSe)

yaJauipus|dnb

WS

ide/yje yilojouxsy

‘Yewe|Bes yiune

apulwInBuoA

1iepjeuiey uesu) g

iL OZEL iDARESI

113 | AGRI



Yewe|bes
luisew|nINAnp eyey ap|es Jiq nibop oA epuluewez
3|l 1B1j10.IR 1S8)IS gOM Ulullelleley usw noud oA liejodel
nuoAsiwoy sesiy] ‘Liepeley sijpsw ‘jwepunb isiosw [push ||

%8T'T

%20°S

%/8'8

%¢c0°9.

%T9‘L

%.2'T

00'069°26

00°000°00%

00°000°00.

00°000°000°9

00°000°009

00°000°00T

%8T'T

%20'S

%.8'8

%20°9.

%T9'L

%.2'T

00°'069°26

00'000°00%

00'000°002

00°000°000°9

00°000°009

00°000°00T

yewe|bes
IUIWBASDP UIUIWS)SIS djeyl-2 ‘YeweuiAeA 1ulejue|l ajeyl
uidl yewdiye 1wijiey aisfgjeyl aA yewe|bes uibipijiuaAnb
‘lubiyeyss uusieleyr MeoendeA souiseiep| [9zQ ||

Yewe|bes
luIsew(nn} apjey Jdizey ajpwziy Maiaiepib Iuledeiny
uluuejuoes ueido} luswinous |I 8A sipew  |susb ||

ISSWBPQ A ISBWIB|USZNP ULIB}BIAS
upiSiji esepiey [BASOS aA llew gA DPYeY Jnzny ‘YawininA
lus|wal$l %Nz uluLsisAn siosw |susb | 8A lUsWINOUS ||

yowsajAliSle ‘Yewe|bes iuiwiibep
yew)ny 1uLejiAey yelejo ljuaznp ulepjeins uapib-uajeo

ISew NN} ulgpiIsnels! IjjulAe (usjipagAey/uejiuezey)
Jle  euLEONUOS [ISWS) A ISBW|Ipa |ISWa} epJejeAep
nBnpjo |iyepnuw 8|1 lejeAep uejide sulyAsie ziwsaiep| [8zQ ||

Mewlipjey
uepeLlo
liejje|ny!
eplejenep
nBnp|o jeley

unznuwnwniny|
3/ Yawasuwiuaq

uisiAejue

winauoA Jeyes
A 1DWIIeY] €

iL OZEL iDARESI

114 | AGRI



* yjaWap|eISap

Iuus|yepay

“ewe|Bes uiwiue|ny BuuBy ey

e aseusplb  uuedeAnyl  uiziwizesio MIWOUOXD 9A

a1buoy aA INyNY owunsapiadiab uusjwast usi A
ewiney niinuob oyt LeRawzIY yisugk sisiuminp an 191 19IMIMY
%EE'EE 00'000°05 %EE'EE  00'000°0G INS0A ‘Jods ‘wibe yiBes Jmmy uuisesepl 2o || ‘[eASOS NI[UQA

aulwisieb
YowaA 16a)1sap uayatab aiapjijuas oA [eASd) sty
9%.9'99 00'000°00T %7999 00°000°00T Ne aziwi|l widl yowie YIAse) IuISuIB shewlss ajusy ulziwf) ¥

iL OZEL iDARESI

115 | AGRI



%88‘T

%.9'T

%VY0°ET

%T6'E

%Te'8.L

%6.°0

%€ES'0

00°000°09¢€

00'000°02€

00°000°005°¢

00°000°0S.

00°000°000°ST

00°000°0ST

00°000°00T

%88‘T

%.9'T

%PY0°ET

%T6'E

%Te'8.L

%6.°0

%€ES'0

00°000°09€

00'000°0Z€

00°000°005°¢

00°000°0S.

00°000°000°ST

00°000°0ST

00°000°00T

ISewuellizey uliejo|ge}
ouIpua|Iblig Je euueezad eled uspa MMpreyel
apJajwal§l 1ezao ueuenbAn nonuos JsjwiBUSQ

yowunsapadiab juuspaiiee;
wieuap oA jesynd ‘uizi esulleAn jenzasw [eseA

yewdeA juug|$I wieuo - wiyeq ulejzewuisey
A uluLeiSNININY  8A  wnuny  nwey b))

MewdeA
LuajwalSl oA §1I Je eulepjiJeA jeige} aA Jmyny
zewuiSe] ‘Isswuspjouap ulejewenbAn  usi
asgeloid ng oa 1sewundspedieb uluuseloid
uoAsnipsal ‘uoAselolsal  ‘aAs|Q)  BpuId|  IA

Isew|ideA ewlnseinwey ep.lejueje
us|nIob 1pjeIslb eA ususpieq epulueld Jew|

yewdeA wuiejwije
ejuey Jizeyley spuley Isew|nAnp  SeAny

isew|ideA ulue|ue|d Jew|

yewnsn|o Jiyas
A1g JjiqeueseA an
[juaAnb “Yeuwulnue
1ZIwayey Jswziy
epuliejwninp
19Je ‘Yawajuo

IAewse|ideA
zisyesyni
“Yewe|bes
iuwisieb

unbAn eulueid
Jewl unuay s

iL OZEL iDARESI

116 | AGRI



%E9'T

%ES‘9

%SS‘0

%92‘€

%ES‘9

%8T'C

%60'T

%60'T

%96‘TT

%¢ceZ‘S9

00000005’ T

00°000°000°9

00°000°005

00°000°000°€

00'000°000°9

00°000°000°C

00°000°000°T

00°000°000°T

00°000'000°TT

00°000°000°09

%E9‘T

%€ES'9

%SS°0

%9¢C'€E

%€ES'9

%8T'¢C

%60'T

%60°T

%96°TT

%¢¢'S9

00000005’ T

00'000°000°9

00°000°005

00°000°000°€

00'000°000°9

00°000°000°¢

00°000°000°T

00°000°000°T

00‘000°000°TT

00°000°000°09

yowunsayadieb
iulwie  Jop  epiepjiw  Iya1eb  delejo  NIIA

lwile 1Zeyio eweopy spuley isewninp Sehny|

isew|ideA uluLie|WIIBUO A WINeq ‘ISaWUd|ZIWLs)
‘ulejode@ uidl Isewue|Bes uluiwiuenNy Nns 1yi|6es

Nouun$apedieh IUIWIIBUO BA WINeq ULIa|sIS8) INOAS|A

FEINEEINERIE]
uugst wideA on ofoud ‘inj@ 9|l LYISISS]  Ewille
9A uoAsezieuey uluuswulq awssusA 11Beq an Agy

isew|ideA
zojusw aA awyd|Siusb nudoy ‘nudoy asspsA pBYNN

yewe|Bes juisaw|izid uiula(bzid 1puss yiyel} oA
NewAoy Lejeyas| yiel} aiazn yewe|bes uibijuaanb [0A

yewdeA 1wife niog ebnioy apuijey dediy)

Yowasop ayled
IM-uo}eq epulwesdey IS1 awsuUazNpP 8IA8) OA |OA

“YewdeA juusjwa|Si ewejdey
Jlejse aA ewejdey azijige)s uidl yewun}$n|o JejjoA ulapoy

Yewie|eyel
Iwiseln yeiede
JejjoA 1uak
uenAnp Sefiy
A Yow.nSo|lAl
11e]joA 1noAsW
“Yowunsieb
uIsayaqes
nAns asw?di

oA 1def )y 9

iL OZEL iDARESI

117 | AGRI



%00T  00°G8S'68%'29¢ %00T 00°G8S'68%'29¢ (wejdo] [8us9) INVI1dOL [¥314303H SNYNHO4H3d
%00T 00°000°000°00T %00T 00°000°000°00T
"YowauoA
ap|INeS I|WlIBA
A YILoUo)d
‘uyie uussloid
ewe|nbAn
Yowuidah ulziwsaJepj
%00T 00'000°000°00T %00T 00'000°000°00T  ®eieAey uajsloid ueuejueld isewjidek NijIA PzQ Il £

iL OZEL iDARESI

118 | AGRI



TOPLAM KAYNAK [HTIYACI TABLOSU

TABLO 4

119 |AGRI iL OZEL iDARESI



1oeAny| yeukey 11 eding wejdo

1IS1g UNA

15 UNA J8bIg

afewlas JauoQ

00°G8G'681'29E

10eAny| yeuhey ading wejdoy

3BUspQ %3PSA 60

awuaA diog 30

00'000°000°ST LalIajsuel L akeunlas L0
00°000°0S.'06T 3|19pID ahewlss 90
00°0 Isjisjsuel] ued S0
000 Ha8pIo zre4 70
00'0cy'S.€°L0T LSIBPID Wiy 1I8WZIH aA [eN €0
00'G09'0T. H3I8pIS 1Wld 189jA8d HOS 0
00'095°€59'81 U3I8pIO |[duosiad TO

1S3¥VAIl 13Z0 11l RI9V

NSOT1aV.L IDVAILH| YWYNAVY NV1dOL

iL OZEL iDARESI

GRI

120 | A



EAALIYETLERDEN SORUMILU
HARCAMA  BIRIMLERINE  [LISKIN
TABILO
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2023 YILI
PERFORMANS FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

HEDEFI

1.1.2. Analitik Butce, Butce Kesin Hesabi, Performans
Programi ve Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

1.2.4. Cesitli kurum, kurulug veya kalkinma ajansi
isbirlikleri ile ulusal ve uluslararasi fonlardan ve hibe
programlarindan mimkin oldugunca istifade ederek
daha ¢cok maddi kaynak aktarimini gerceklestirmek.
Bu konuda Proje Ekibi/Birimi ile Proje Takip Havuzu

Mali Hizmetler MUdarlGga

Mali Hizmetler MidurlGga

olusturmak.
1.2.5. Kurum bazinda ayrintii Yatirrm- Calisma | Strateji Gelistirme
Programi hazirlanacaktir. Madurlaga

1. Kaynaklari etkin 1.2.6. Temsil, agirlama giderleri ile Strateji Gelistirme
ve verimli kullanarak Mudirligi  bultgesinden karsilanan tim giderlerin
mali disiplini yillik olarak ayrintili tasnifinin ve analizinin yapiimasi
saglamak 3.1.2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi bakimindan Muddurliklerin, bitcelerini ve
faaliyetlerini  stratejik plana ve  performans | iice Ozel idare
programlarina uygun olarak hazirlamasi ve bu | MaduarlUkleri
konuda gerekli destegin saglanmasi, ihtiyaglarin
karsilanmasi

1.2.3. Sarisu Ticaret Merkezi, Tir Parki, Agri ili Bubi
Dagi Kayak Tesisi ve TRT Park alaninin idareye | isletme Mudirligii
sundugu gelir ve giderlerinin yillik analizinin yapilmasi

Strateji Gelistirme
Muadarlaga

1.3.1.Tasinmaz envanterinin yilhk olarak | Emlak ve Istimlak
guncellenmesi, gayrimenkullere iligkin dogru tarih ve
iktisap bilgilerinin sisteme kayit edilmesi

1.3.2. il Ozel idare miilkiyetindeki tagsinmazlar ile ilgili
alim, satim, kira, trampa, tahsis vb her tirll idari is ve | Emlak ve istimlak
islemlerin yillik tablolara dokulip tasinmazlara ait | MUdarlGga
gelir-giderin ayrintili listelenmesi

Madarlaga

2.1.1. Birimlerin egitim intiyacinin belirlenerek, yilik | jnsan Kaynaklari ve Egitim
editim planlarinin hazirlanmasi ve personele hizmet MUdirligi

ici egitimin verilmesi

2.1.2. Personele, seminer, fuar, sergi, panel, ¢alistay
(workshop) vb etkinliklere katiima imkaninin
saglanmasi

2.1.3. Personelin, kendi pozisyonlarinda (egitimini
aldigi alanlarda) galigtirimasina 6zen goésterilmesi ve
MudurlUklerin - goérevleri ile personel sayilari -
yetkinliklerinin uyumlu olmasini saglayacak personel
bilgi taramasinin yapilmasi.

insan Kaynaklari ve Egitim
Muduarlaga

insan Kaynaklari ve Egitim
Muduarlaga

2.2.4. Performans ve kalite dlgutleri gelistirmek igin | .
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz | Insan Kaynaklari ve Egitim
etmek ve yorumlamak. Basarili personele 6diil ve | Mudirligu

ikramiye vermek.

2.2.6 1l Ozel Idaresi birimlerinde calistiriimak tizere | jhsan Kaynaklari ve Egitim
yardimci personel istihdami yapilmasi, gerekli hizmet MUdirligu
alimlarinin gergeklestiriimesi
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8.1.1. il Ozel idaremizin ihtiyag duydugu tasit, is
makinasi ve teghizat ihtiyacini karsilamak ve il Ozel
idaremize ait tim arag, vasita ve is makinalarinin
yedek pargasini temin ederek kesif, tamir, bakim ve
onarimlarini gergeklestirmek

Destek Hizmetleri
Mudarlaga

8.1.2. I Ozel Iidaremize ait araclarin ve is
makinalarinin akaryakit ve madeni yag ihtiyacini
karsilamak

Destek Hizmetleri
Muduarlaga

8.1.3. Araclarin daha guvenilir calisabilmeleri icin
trafik islemlerinin (sigorta, polige vb) tam ve eksiksiz
olarak yapilmasi, takip ve kontrolinin
gerceklestiriimesi

Destek Hizmetleri
Muduarlaga

8.1.4. il Ozel idaremize ait misafirhanelerin bakim
onarimini yapmak ve daha konforlu hale getirilmesini
saglamak.

isletme Midurlagi

8.2.1. Bilgisayar aginin gugclendiriimesine yonelik
bilgisayar ve teknik ekipmanlarinin (yazilim, lisans
yenileme, isletim sistemleri, paket programlari vs)
satin alinmasi

Bilgi islem Mudurliigu

8.2.2. Sitem odasinin dizenlenmesi, donanim ve
yazihm ihtiyaglarinin tespit edilerek kargilanmasi

Bilgi islem MudurlGgi

8.2.3. Bilgi iletisimdeki tim cihazlarin ve verilerin ig-
dis tehditlere karsi glvenligini saglamak amaciyla
bilgisayar ve bilesenlerinin bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek

Bilgi islem Midurliigu

3.2.1. Il Ozel Idaremiz aleyhine agilan davalar ile
mudahil oldugu davalarda temsil edilmesi ve temsil

Hukuk Musavirligi

sonuglarina ait (kazanilan/kaybedilen) ayrintili
istatistiklerin tutulmasi
3.3.1. Gelen-giden evraklarin duzenli olarak | yv55, isleri Mudtirligu

kayitlarini tutmak, dagitimini saglamak, argiviemek

3. Katilimci ve seffaf
yonetim anlayisini

3.3.2. il enctimeni ve il genel meclis Uyelerinin 6zIik
islemlerini yaritmek, huzur hakki vb mali ve sosyal
haklara iliskin evraklarin dizenlemesi ve 6demesi

Yazi isleri Midurliigi

benimsemek ve
Kurumumuzun taraf
oldugu davalarda

intilaflari ortadan
kaldirmak.

3.3.3. il genel meclisi ve il enciimeni toplanti

salonlarinin ihtiyaglarini  gidererek hizmete hazir | Yazi isleri MudurlGgi
halde tutulmasini saglamak

6.2.1. il Ozel Idaresince yapilacak ihalelerin

seffafligini, giivenilirligini saglamak ve ihalelere | Plan Proje Yatinm ve
katilimi artirmak igin ihale ilanlarini yayinlamak, e- | Insaat Mudarlugu

ihale sisteminin devamini saglamak.

6.2.4. il genel meclisi giindemi, meclis kararlari, TRt e AVRAE

s - . e Yazi Igleri Mudurlagu
ihtisas komisyonu raporlari ve encii men kararlarinin

web sitesi aracili§i ile zamaninda ve dogru bir sekilde | Bilgi islem MudurlGgi
halka duyurulmasini saglamak.

7.1.2. Kente sermaye girisini tesvik etmek icin ilimize | Kiiltir ve Sosyal Isler
ait festival ve senliklere gereken destedi vermek Mudarlaga
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5. Kentin imar
planina uygun
gelisimini saglamak,
ruhsatsiz
yapilagmay!
onlemek, afet
durumlarinda hizmet
kalitemizi arttirmak,
guivenli ve
yasanabilir bir sehir
olusturmak.

7.1.3. il 6zel idaresinin kultir, saglk, egitim, spor,
yoksul ve dugkunlere yonelik hizmetleri ile gonulla
katiima iliskin islemlerini gerceklestirmek. Kiltir ve
Kongre Merkezimizin ihtiyaglarini gidererek, aktif
kullanimini saglamak.

Kiltir ve Sosyal isler

Madarlaga

4.1.3. imar Planlarinin yapiimasi

imar ve Kentsel lyilestirme
Maddarlaga

4.1.4. ihtiyac duyulmasi halinde halihazir harita
alimlarini yapmak

imar ve Kentsel lyilestirme
Mudarlaga

4.1.6. imar Planinda belirlenen ve gerekli goriilen
alanlarda kamulastirma yapilmasi

Emlak ve istimlak

Madarlaga

4.1.7. YIl icinde réleve, restorasyon, restitiisyon
projelerinin gergeklestiriimesi ve bu projelere iligkin
uygulamalarin denetlenmesi. Tasinmaz kdltir ve

Plan Proje Yatirim ve
insaat Mudirlagi
imar ve Kentsel lyilestirme

tabiat varliklarina ait is ve islemleri yapmak. Muduarlaga

4.1.8. ligili kamu kurum ve kuruluglarinin ve Plan Proje Yatinm ve

tasinmazlarin bakim - onarim iglerini yapmak Insaat Mudurlagu _

4.2.1. Yasal mevzuat uyarinca izin, ruhsat ve denetim Ef.f."?.k 1 WA ISHPWEYE
Madarlaga

faaliyetlerini gerceklestirmek

imar ve Kentsel lyilestirme
Muduarlaga

4.2.2. Denetimler sonucu uygulanan cezai iglemlerde
tahakkuk eden para cezalarina ait bilgilendirici
tablolarin hazirlanmasi

Emlak ve istimlak
Midirliga
imar ve Kentsel lyilestirme
Madarlaga

5.1.1. Modern yollar olusturmak igin stabilize kaplama | Yol ve Ulagim Hizmetleri
ve asfalt kaplama islemlerini yapmak. Madarlagu
5.1.2. Yol ve gevre duzenleme isi kapsaminda beton- | Yol ve Ulasim Hizmetleri
kilitli parke désemek Maduarlaga
o : Yol ve Ulasim Hizmetleri
5.1.4. |htiyac halinde koruge boru alimi yapmak Mudirlig
5.1.6. Yol guvenllglnl sag'la.malf uzere .traflkllgvhalgrll Yol ve Ulasim Hizmetleri
koymak ve ftrafik seridi gizgilerinin cizilmesini i
4 Muduarlagu
saglamak
5.1.7.Muhtelif yerlere koéprl, koéprl genisletme ve | Yol ve Ulasim Hizmetleri
menfez yapilmasi Madarlagu
5.2.1. Koy ve bagli yerlesme birimlerinin kanalizasyon | g, ve Kanal Hizmetleri
ve aritma tesisleri ile etit, proje ve yapim islerini Madirliga
gerceklestirmek
5.2.2. Mevcut tesislerin bakim ve onarimini [ Su ve Kanal Hizmetleri
gerceklestirmek Madurlaga
5.2.5. Sagllkll'su kuII.an|m|n|n saglanmasi igin BLAe Kanalr Hizmeari
Depolarin, temizlenmesi, bakim ve onarimlarinin 6 i e
Madurlaga
yapilmasi
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5.2.7. ihtiyag duyulmasi halinde Klorlama cihazi alimi

Su ve Kanal Hizmetleri
Mudarlaga

5.2.8. Yililk olarak gerekli miktarda klor alimini
gerceklestirmek

Su ve Kanal Hizmetleri
MudarlGga

7. Il Ozel Idaremizin
uygulama projelerini
etkin, ekonomik ve
verimli sekilde
yonetmek..

4.1.10. Yilhk yapilmasi planlanan projeleri hayata
gecirmek

Plan Proje Yatirm ve
Insaat Maduarliagi
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