STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Birim Gorev Tanimi

idari Personel Sayisi Teknik Personel Sayisi isci Sayisi  Toplam Personel Sayisi
1 0 1 2

Gorevin kisa tanimi: il 6zel idaresinin hizmet politikalarini belirlemek ve gerekli
arastirmalari yapmak.

Yasal Dayanak: 5302 sayili kanun ve ilgili diger mevzuat.
Bagh oldugu ust birim: Genel Sekreter.
Kendisine bagh alt birimler:

Temsili Agirlama

Cari Giderler

Vali Konagi Harcamalan

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yapiimasi.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilllk program ve hukimet programi

cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini

olusturmak Gzere gerekli calismalari yapmak,

 idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite élcitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

o Idarenin yéntemi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

 idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin dizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e YoOnetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

 Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

 Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonugclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yaratmek,

e Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslar gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

 Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Mevzuata uygun program degisikliklerini sunmak,



